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| PODSTAWA PRAWNA
§1

1. Srodki zakladowego Funduszu $wiadczer socjalnych - zwanego w dalszej tresci
Regulaminu ,Funduszem"- bedace w dyspozycji ZESPOLU OSWIATOWEGO W
MORDACH- stuzg finansowaniu dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikdéw Szkoty i
ich rodzin oraz bytych pracownikobw Szkotly, tj. emerytoéw irencistow, zgodnie ze
szczegoOtowymi zasadami okreslonymi w Regulaminie.

2. Fundusz tworzony jest i administrowany zgodnie z przepisami zawartymi w:

1) Ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz. U. Z 1996 r Nr 70 poz. 335 z p6zniejszymi zmianami),

2) Ustawie z dnia 26 stycznia 1982.r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz.67 z pOzniejszymi zmianami),

3) Ustawie z dnia 30 czerwca 2005.r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 poz.
2104. z pOzZniejszymi zmianami),

4) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
(Tekst jednolity Dz.U. z 2000 r. Nr 14 poz. 176 z pOzniejszymi zmianami),

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994.r.
w sprawie ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43 poz.168.
z pOzniejszymi zmianami),

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998.r.
w sprawie szczegoOtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. Nr 161 poz. 1106. z pGzniejszymi
Zmianami),

7) Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych art. 27 i art. 30,
32 (Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z pdzniejszymi zmianami).

Il SPOSOB TWORZENIA ZAKE ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

§2

1. Zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych tworzony jest z odpisu podstawowego
obliczonego na podstawie przepisow wymienionych w 81 Regulaminu. Wysokos¢é
odpis6w planowanego na dany rok funduszu ptac pracownikéw wynosi:

1) dla pracownikdw na stanowiskach pedagogicznych - 110 % kwoty bazowej
okreslonej dla pracownikéw sfery budzetowej oraz liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petne etaty),



2) dla emerytdbw i rencistow, ktorzy odeszli z zakladu ze stanowisk
pedagogicznych - 5% pobieranych emerytur i rent,

3) dla pozostalych pracownikbw niebedacych nauczycielami - 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.3:

1) na kazdego zatrudnionego pracownika, w stosunku do ktérego orzeczono
znaczny badz umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

2) na kazdego emeryta i renciste.
3. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwieksza sie o:

1) wplywy =z opfat pobieranych od o0s6b i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j.

2) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
4) odsetki z oprocentowania srodkéw Funduszu na rachunku bankowym,
5) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych dla nauczycieli, pozostatych
pracownikOw oraz emerytow i rencistow stanowig w Szkole jeden Fundusz. Wszyscy
korzystaja z funduszu tylko wedtug kryterium socjalno-bytowego.

5. Naliczanie $rodkéw na ZFSS jest korygowane w ciggu roku, jezeli nastapity
zmiany w wysokos$ciach wynagrodzenia poszczegolnych grup pracownikow.

6. Srodki Funduszu gromadzone sa rytmicznie w ciggu roku na oddzielnym rachunku
bankowym.

7. Niewykorzystane srodki Funduszu w danym roku przechodzg na rok nastepny.

Il POWOLANIE | ZASADY DZIALALNOSCI ZESPOLU DORADCZEGO
§3
1. Administratorem Funduszu jest dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor po uzgodnieniu z dziatajgcymi na terenie Szkoty zwigzkami zawodowymi
i Radg Pedagogiczng moze powotac Zespot Doradczy w celu:

1) wiasciwego podziatu srodkow oraz obiektywizacji przydziatu Swiadczen,

2) przygotowania propozycji dotyczacych zmian w Regulaminie.



Kadencja Zespotu Doradczego wygasa z chwilg zakonczenia kadencji pracy
dyrektora.

W sktad Zespotu Doradczego moga wchodzic :
1) jeden przedstawiciel dyrektora szkoty,
2) pracownik administracji, ktoremu powierzono prowadzenie spraw socjalnych,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie
Szkoty,

4) jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

5) jeden przedstawiciel rencistow/emerytow.

1. Informacje o skiladzie Zespotu Doradczego przekazuje sie do wiadomosci
w sposob przyjety w Szkole.

2. Zespot Doradczy zobowigzany jest na poczatku kazdego roku kalendarzowego
przekaza¢, w sposéb przyjety w Szkole, informacje dotyczace przewidywanych
terminéw zebran, skladania wnioskéw i podan oraz wzory wnioskow.

3. Zespot Doradczy na poczatku kazdego roku kalendarzowego (najpézniej do 15
marca) ustala roczny plan rzeczowo — finansowy (zatgcznik nr 1).

4. Pracg Zespotu Doradczego kieruje Dyrektor. Zebrania Zespotu Doradczego
odbywajg sie raz na kwartat (w razie potrzeby czesciej). Zebrania sg protokotowane.
Funkcje protokolanta powierza sie osobie bedacej cztonkiem Zespotu Doradczego.
Obstuge finansowo-ksiegowa funduszu realizuje dziat ksiegowosci.

5. Do podstawowych zadan Zespotu Doradczego nalezy wstepna kwalifikacja
wnioskow, co do zasadnosci przyznania Swiadczenia i jego wysokosci. Decyzje
w sprawie przyznania osobie uprawnionej doptat do ustug i Swiadczen podejmuje
Dyrektor.

6. Decyzje o wyptacaniu $wiadczeri ze $rodkéw ZFSS obligatoryjnie poprzedza
analiza stanu srodkow finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym.

7. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, do sadu lub do organu
nadzorujgcego Szkote pracownikowi nie przystuguje odwotanie sie, za wyjatkiem
~Swiadczenia urlopowego" dla nauczycieli.

8. Zespot Doradczy zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej
w zakresie poruszonych spraw pracowniczych oraz ochrony danych osobowych
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

9. Czionkowie Zespotu Doradczego nie moga wykorzystywa¢ informacji
przekazywanych w trakcie zebran dla wkasnych korzysci.

10. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.



IV OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§4

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepeinym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace, mianowania, powotania na zastepstwo,

emeryci i rencisci - byli nauczyciele, pracownicy niebedgcy nauczycielami,

pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych,
macierzynskich, rodzicielskich, szkoleniowych (z  wyjatkiem urlopu
bezptatnego),

nauczyciele pozostajacy w stanie nieczynnym,
pracownicy przebywajacy na zasitkach przedemerytalnych,
cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. od 1-5,

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach i bytych pracownikach - jezeli
byli na ich utrzymaniu.

2. Czlonkami rodzin os6b wymienionych w ust. 1 sa:

1)

2)

3)

pozostajgce na wychowaniu i utrzymaniu dzieci wkasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkow w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

osoby wymienione w punkcie 1 bedace inwalidami - bez wzgledu na wiek,
bedace na utrzymaniu pracownika,

wspotmatzonkowie.

Jezeli w Szkole zatrudnieni sg maz i zona to korzystajg oni oboje ze Srodkdéw
funduszu.

§5

1. Wysokos¢ swiadczen socjalnych jest zréznicowana w danym roku i zalezy od
wielkosci zgromadzonych srodkéw w Funduszu (nie dotyczy swiadczenia urlopowego
dla nauczycieli).

2. Wysokos¢ wyptacanych swiadczen z funduszu ustalana jest co roku (zatacznik

nr 6)

§6



1. Przyznanie i wysoko$¢ swiadczen z funduszu socjalnego dla os6b uprawnionych
uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej.

2. Warunkiem ubiegania sie o $wiadczenie z funduszu socjalnego jest ztozenie
oSwiadczenia o dochodach (zatgcznik nr 2) przypadajgcych na osobe w rodzinie.
W osSwiadczeniu nalezy ujgé petng wysokos¢ dochoddw brutto za poprzedni rok
kalendarzowy pomniejszong o skladki na ubezpieczenie spoteczne. Dane winny byc¢
zgodne z PIT ztozonym w Urzedzie Skarbowym.

Emeryci i rencisci, dodatkowo zobowigzani sg do zitozenia dokumentu
potwierdzajacego wysokos¢ otrzymywanej emerytury lub renty (PIT 40 najp6zniej do
konca maja) w celu naliczenia odpisu na fundusz.

3. Dyrektor ma prawo zadaé¢ od pracownika wnioskujacego o $wiadczenie z ZFSS
udokumentowania prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu. W przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w oswiadczeniu, pracownik ma obowigzek zwrotu
pobranego wczesniej Swiadczenia (nie dotyczy Swiadczen urlopowych dla
nauczycieli) oraz traci prawo do wyptaty Swiadczen z funduszu socjalnego przez
kolejne 2 lata. Dyrektor moze przyznaC jedynie niektore ulgowe Swiadczenia
dzieciom tej osoby.

4. Progi dochodu na czionka rodziny i procentowe dofinansowanie do Swiadczen
socjalnych ustala sie co roku w zaleznosci od minimalnego wynagrodzenia za prace
(zatacznik nr 3)

5. Prawo wystagpienia do sgadu pracy z roszczeniem o zwrot Funduszowi Srodkow
wydatkowanych niezgodnie z przepisami lub o przekazanie naleznych Srodkéw na
ten Fundusz przystuguje zwigzkom zawodowym.

V PRZEZNACZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
87
1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na dofinansowanie:
1) Swiadczen urlopowych dla nauczycieli wedtug Karty Nauczyciela.

2) Ro6znych form wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego przez
pracownikow we wlasnym zakresie wedtug kryteriow przyjetych w planie
podziatu Srodkéw funduszu na dany rok kalendarzowy; warunkiem otrzymania
doptaty jest pobyt pracownika na urlopie wypoczynkowym, przez co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych.

3) Wypoczynku, koloni letnich i obozéw zimowych dla dzieci i mtodziezy.
4) Wypoczynku rekreacyjnego.

5) Dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowej w formie doptat do
zakupionych przez pracodawce biletéw, karnetow itp. Udostepnianie tych
ustug odbywa sie odptatnie z zastosowaniem kryteriow dochodowych.



6) Pomocy rzeczowej i finansowej, czyli wszelkiego rodzaju zapomogi pieniezne
i rzeczowe przyznawane osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej, materialnej lub dotknietych wypadkami losowymi, np: pozar,
powoddz, calkowita kradziez mienia, przewlekta choroba pracownika lub
cztonka rodziny (dziecka, wspoétmatzonka), Smier¢ czionka rodziny (meza,
zony, dziecka, rodzicéw) lub inne, (ktére powodujg znaczne pogorszenie
sytuacji materialnej uprawnionego pracownika).

7) Réznych form pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe:
a) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
b) budowe domu jednorodzinnego,
c) zakup budynku lub lokalu mieszkalnego,

d) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wtasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki
na wkiad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spétdzielczego
lokatorskiego prawa do lokalu na wlasnosciowe spétdzielcze prawo do
lokalu,

e) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.
§8

1. Dyrektor w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi co roku ustala podziat
Srodkow w preliminarzu (zatgcznik nr 1).

2. W razie koniecznosci srodki mogg byC przesuniete do wykorzystania na inne
Swiadczenia, pod warunkiem, ze sg zgodne z ustawg o ZFSS i innymi przepisami
prawa.

VI ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN PRZEZNACZONYCH NA POMOC
SOCJALNA,.

§9

1. Srodki Funduszu przeznaczone na $wiadczenia socjalne traktowane sag jak
bezzwrotne.

2. Swiadczenia te moga dotyczyé indywidualnych potrzeb pracownikéw, ich rodzin,
jak tez akcji organizowanych przez Szkote dla ogé6tu lub czesci pracownikdw.

3. Pracownik starajacy sie o dofinansowanie wypoczynku dla dziecka, ktore
ukonczyto gimnazjum, ale nie ukonczytlo 26 roku zycia, zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia ze szkoty/uczelni.



VI WYPOCZYNEK

1.Nauczycielom Swiadczenia urlopowe wyptacone beda do konca sierpnia kazdego
roku, w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.

2. Pracownicy, emeryci i rencisci otrzymujg dofinansowanie do letniego wypoczynku,
co roku w zaleznosci od posiadanych Srodkow finansowych (zatgcznik nr 6).

3. Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku dla dzieci pracownikéw, emerytéw
i rencistbw bedzie ustalana, co roku w zaleznosci od posiadanych Srodkow
finansowych po dotgczeniu oryginatu rachunku (zatacznik nr 6).

VIIl ZAPOMOGI

§11
1. Osobom znajdujgcym sie w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowe] moze byc¢
przyznana zapomoga finansowa lub rzeczowa.

2. Zapomoga socjalna przeznaczona jest dla pracownikow, ktorzy majg ciezkg
sytuacje rodzinno-materialng a w szczegélnosci, gdy:

- zostali dotknieci powaznymi zdarzeniami losowymi

- borykaja sie z ciezka lub przewlektg chorobe

- majg dzieci wymagajace specjalnej opieki lekarskiej

- samotnie wychowujg dzieci.

3. Zapomogi przyznawane sg w przypadkach indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby lub Smierci.

4. W celu udokumentowania zaistniatej ciezkiej sytuacji, pracodawca ma prawo
zada¢ dokumentow potwierdzajgcych sytuacje, w szczegolnosci takich jak:

- zasSwiadczenia o zarobkach cztonkow rodziny

- zaswiadczenie o braku dochodow

- zaswiadczenie lekarskie

- protokot policyjny

- biezgce rachunki

- wykaz zalegtosci w ptatnosciach

IX WARUNKI | ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK MIESZKANIOWYCH
§12

1. Pracownicy moga korzystac tylko z jednej formy pomocy mieszkaniowej raz na 3
lata (w szczegolnych sytuacjach czesScie)).

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy
zwrotnej.

3. W przypadku ubiegania sie o pozyczke na dokonczenie budowy domu
jednorodzinnego, nalezy dotgczy¢ akt wtasnosci domu.



4. Pozyczki udzielane z funduszu na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu
w skali rocznej 5% i wymagajg poreczenia dwdch osob bedacych pracownikami
Szkoty zatrudnionymi na czas nieokreslony. Jeden pracownik (zatrudniony na czas
nieokreslony) moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki w okresie ich sptaty.

5. Raty pozyczki pracownikbw sa potrgcane z wynagrodzenia, a w przypadku
emerytow wptacane na rachunek bankowy Funduszu.

6. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zadluzenie podlega
sptacie przez poreczycieli.

7. W wyjatkowych przypadkach ( kradziez, pozar, kleska zywiotowa, przewlekia
choroba pracownika oraz w innych osobistych wypadkach losowych) dyrektor Szkoty
moze przetozy¢ termin sptaty pozyczki maksymalnie do p6t roku.

8. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce moze zosta¢ umorzona.

X WYSOKOSC POZYCZEK MIESZKANIOWYCH | ICH SPLATA
§13

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane w nastepujgcej wysokosSci:

a) remonty i modernizacje mieszkan - do 5.000 zi,

b) remonty i modernizacje doméw jednorodzinnych - do 5.000 zt,

C) przystosowanie mieszkan do potrzeb o0s6b o ograniczonej sprawnosci

fizycznej - do 5.000 zi,

d) dobudowa) - do 5.000 zt,

e) uzupetnienie wktadu na mieszkanie spétdzielcze - do 10.000 zt,

f) dokonczenie budowy domu jednorodzinnego - do 10.000 zt,

g) wykup mieszkania a takze optaty zwigzane z zamiang mieszkania - do 10.000
2. Okres sptaty udzielonych pozyczek mieszkaniowych wynosi dla:

1) pozyczek wymienionych w pkt. a-d ust.1 - maksymalnie 2 lata,

2) pozyczek wymienionych w pkt. e-g ust.1 - maksymalnie 4 lata,
3. Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje po uptywie 2 miesiecy od jej wyptacenia
lub na wniosek pracownika w miesigcu nastepnym po przekazaniu pozyczki.
4. Niesptacona w okreslonym umowa terminie pozyczka, w przypadku rozwigzania
stosunku pracy podlega w catosci natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami.
5. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sie w stosunku do:

1) pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente,

2) pracownikow, ktodrzy przebywajg na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

3) pracownikdw z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany z powodu likwidacji

zaktadu lub redukcji etatow wynikajgcych ze zmian organizacyjnych



6. Osobg odpowiedzialng za prawidiowe rozliczanie pozyczek mieszkaniowych jest
Gtoéwna Ksiegowa.

XI PRIORYTETY W PRZYZNAWANIU SWIADCZEN
8§14
1. Doptata do r6znych form pomocy przyznawana bedzie w pierwszej kolejnosci:
1) osobom o szczegdlnie niskich dochodach,
2) osobom samotnie wychowujgcym dzieci,

3) osobom utrzymujgcym dzieci niepetnosprawne i dzieci, ktére ze wzgledu na
stan zdrowia wymagaja szczegolnej opieki i leczenia,

4) osobom, ktére znalazly sie w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej.

Xll POSTANOWIENIA KONCOWE
§15
1. Przyznanie Swiadczen nastepuje w oparciu o:
1) indywidualny wniosek zainteresowanej osoby,
2) na wniosek wystepujacych w jej imieniu:
a) organizacji zwigzkowej
b) komisji przedmiotowej,
c) bezposredniego przelozonego pracownika,
d) Zespotu Doradczego,
e) dyrektora Szkoty.
Termin sktadania wnioskéw — caty rok.

2. DziatalnosS¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan
dochodow i wydatkéw oraz regulamin gospodarowania srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Ewidencje Swiadczen wraz z ich wysoko$ciami prowadzi komorka ksiegowosci
Szkoty.



4. Wplywy $rodkow finansowych na ZFSS dokonywane sa sukcesywnie w ciggu roku
tak, aby do korica maja zostato przekazane 75% odpisu podstawowego, a do konhca
wrzesnia pozostata cz

5. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny w dziale
kadr.

6. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§16
1. Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowg Regulaminu sa:
1) roczny plan rzeczowo-finansowy - zatgcznik nr 1,
2) oswiadczenie o dochodach - zatgcznik nr 2
3) Progi dochodu i procentowe dofinansowanie - zatgcznik nr 3,

4) wzory dokumentacji socjalnej obowigzujace w Zespole Oswiatowym w
Mordach- zatgcznik nr 4,

a) wniosek o doptate do wypoczynku pracownika i emeryta — 4.1,
b) wniosek o doptate do wypoczynku dzieci — 4.2,
c) wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej — 4.4,
d) wniosek o pomoc finansowg — 4.5,
5) umowa o przyznanie pomocy ha cele mieszkaniowe - zatgcznik nr 5.
6) wysokos$é dofinansowania z ZFSS - zatacznik nr 6,
8§17
Regulamin zostat zatwierdzony przez zwigzki zawodowe.
§18
Niniejszy regulamin ZFSS obowigzuje w Zespole O$wiatowym w Mordach

od dnia 15.12.2015r.



Aneks
do regulaminu swiadczen socjalnych
w Zespole Oswiatowym w Mordach

VII. Wypoczynek
8§10

2. Otrzymuje brzmienie: Pracownicy mogg otrzyma¢ dofinansowanie do letniego lub zimowego
wypoczynku co roku w zalezno$ci od posiadanych srodkéw finansowych po dostarczeniu oryginatu
rachunku. (zat. nr 6)

3. Otrzymuje brzmienie: Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku dla dzieci pracownikéw, emerytow i
rencistow bedzie ustalana, co roku w zaleznosci od posiadanych Srodkéw finansowych po
dostarczeniu oryginatu rachunku (zat. nr 7).

XI1. Postanowienia koncowe
§16
4. Wzory dokumentacji socjalnej obowiagzujace w Zespole Oswiatowym w Mordach :
a). wniosek o doptate do wypoczynku pracownika - 4.1
b). wniosek o doptate do wypoczynku dzieci — 4.2
c). wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej - 4.3

d). wniosek o pomoc finansowg — 4.4
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