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Rozdziat 1

Postanowienia ogéine

§ 1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 z pézn. zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegoétowej organizacii
publicznych szkot i przedszkoli — z dnia 17 marca 2017r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstaw programowych wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogodlnego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogodinego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegodtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 r. nr 0, poz. 843 ze zm. z dnia
25.08.2017.,p0z.1651);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentac;ji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz. 1616);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. 21992 r. Nr 36, poz. 155 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkotfach publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 83, poz. 562);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017r.,poz. 532 ze zm. z 28.08.2017r. );

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Waleriana tukasinskiego
w Mordach, z siedzibg przy ulicy Kilihskiego 13 (Budynek A) oraz w Mordach przy ulicy
Kilinskiego 16 (Budynek B);

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumieé roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Oswiatowego
w Mordach, w sktad ktérego wchodzi Szkota Podstawowa im. Waleriana tukasirnskiego
w Mordach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Waleriana tukasinskiego w Mordach;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Waleriana
tukasinskiego w Mordach;

uczniach - nalezy przez to rozumieC dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne, uczniéw szkoty podstawowej oraz uczniow oddziatéw gimnazjalnych;

samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ przynajmniej jednego z rodzicow, takze
przynajmniej jednego z prawnych opiekundw dziecka oraz osoby lub podmioty

sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieC nauczyciela, ktérego opiece powierzono
oddziat w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Waleriana tukasinskiego w Mordach;

specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga i logopede;



12) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

13) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Mordy
z siedzibg w Mordach przy ulicy Kilihskiego 9;

14) obstudze finansowo - ksiegowej - nalezy przez to rozumie¢ Referat Ksiegowosci
Oswiatowej Urzedu Miasta i Gminy Mordy;

15) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Oswiatowy w Mordach, w sktad ktérego
wchodzi Szkota Podstawowa im. Waleriana tukasinskiego w Mordach oraz
Samorzgdowe Przedszkole w Mordach.

§ 3. 1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej duzej z godiem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa
im. Waleriana tukasinskiego w Mordach”;

2)  podiuznej z napisem: ,Zespot Oswiatowy w Mordach, 08 — 140 Mordy, ul. Kilinskiego 13,
tel. (025) 641-54-40, NIP: 821-22-73-652”;

3) podiuznej z napisem: ,Zespot Oswiatowy Szkota Podstawowa im. Waleriana
tukasinskiego, 08 — 140 Mordy, ul. Kilihskiego 13, tel. (025) 641-54-40";

4) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa im. Waleriana tukasinskiego,
08 - 140 Mordy, ul. Kilinskiego 13, tel. (0-25) 641-54-40, NIP 821-21-78-244";

5) podiuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa w Mordach”.

2. Szkota moze uzywac innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentaciji szkolnej zgodnej z jednolitym, rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§ 4. 1. Szkota nosi nazwe: Zespot Oswiatowy Szkota Podstawowa im. Waleriana
tukasinskiego w Mordach.

2. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

3. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy w brzmieniu: Szkota
Podstawowa im. Waleriana tukasinskiego w Mordach lub Szkota Podstawowa w Mordach.

§ 5. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Oswiatowego w Mordach.
§ 6. 1. Siedziba szkoty znajduje sie w Mordach przy ul. Kilinskiego 13, 08-140 Mordy.

2. Nauczanie odbywa sie w dwoch budynkach: Budynek A w Mordach przy
ul. Kilinskiego 13 oraz Budynek B w Mordach przy ul. Kilinskiego 16.

§ 7. 1. Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg w rozumieniu ustawy.

2. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania.



3. Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Granice obwodu szkoty okresla uchwatg Rada Miejska w Mordach.

§ 8. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto i Gmina Mordy z siedzibg
w Mordach przy ul. Kilinskiego 9, 08-140 Mordy.

§ 9. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 10. 1. Gospodarka finansowo — materialowa szkoty prowadzona jest na postawie
odrebnych przepiséw.

2. Obstuge finansowo - administracyjng zapewnia szkole Referat Ksiegowosci
Oswiatowej Urzedu Miasta i Gminy Mordy.

§ 11. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy szkot wyzszych i zaktaddéw ksztatcenia
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia miedzy
dyrektorem szkoty a zakladem ksztatcenia nauczycieli czy szkotg wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidow i osob dorostych, jako
pozaszkolng forme nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 12. W szkole mogg dziata¢ zwigzki zawodowe, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 13. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe Srodki finansowe z tytutu wynajmu
pomieszczen i udostepniania miejsca na reklamy firmom i instytucjom.

§ 14. Przypadki nieokre$lone w niniejszym Statucie regulujg odrebne przepisy, a gdy
nadal sg watpliwosci, nalezy kierowaé sie dobrem ucznia.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§ 15. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Szkota w szczegdlnosci realizuje
nastepujgce cele:

1)  prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztaftowania nawykéw
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata;
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zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadah wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnoséci my$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie, a w szczegdlnosci:

a) dba orozwdj moralny i duchowy dziecka,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spofecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

ksztattuje Swiadomosc¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspoinoty
lokalnej;

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;
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umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolnos¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowo$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

ksztattuje postawe otwartosci wobec sSwiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

wprowadza uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodipracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradyc;j;

wskazuje wzorce postepowania i uczy budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia - rodzina, przyjaciele;

ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosé;
rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

wyposaza uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wspiera ucznidw w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacij;

zapewnia uczniom mozliwo$¢ petnego rozwoju intelektualnego w poszanowaniu
godnosci oraz wolno$ci swiatopogladowej i wyznaniowe;j.

§ 16. Szkofa realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promociji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
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f)

organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i lokalnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekc;ji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:

a)
b)
c)

d)

e)

dobrowolne i nieodpfatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;,
organizowanie nauczania indywidualnego,
zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

prowadzenie zajec specjalistycznych.

prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
wspoiprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

realizacje programéw profilaktycznych.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole,

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
gwarantuje diagnoze zespotu ucznidw,

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow
bezpieczenhstwa i higieny pracy, {j.:
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8)

9)

10)

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgodg rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

f)  zagwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

i)  zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

j)  zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznibw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego.

sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtlaszcza nad uczniami
rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty oraz

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania sie po drogach.

wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdoéw ruchu, wzroku
i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w sali lekcyjnej,
b)  organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.

uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych Ilub losowych potrzebne s3g
szczegolne formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania obiadéw w szkolnej stotéwce,
b)  wyprawki szkolne;.

uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;
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11) uczniom szczegdblnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) uczniom za osiggniecia sportowe, artystyczne lub naukowe przyznaje stypendia;

13) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresiji i przemocy poprzez:

1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)

a)
b)

c)

d)

f)
o))

rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,

udziat ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistéw z zewnatrz,

podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidbw zagrozonych demoralizacjg i popetniajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca,

system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozgdanymi tresciami w Internecie.

§ 17. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole ma na celu
wspieranie jego potencjatu rozwojowego i stwarzanie warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole polega na:

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:

Z niepetnosprawnosci;

Z niedostosowania spofecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegoblnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7)  z deficytédw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekiej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnodci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.

7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
w tym posiadajgcy kwalifikacje z oligofrenopedagogiki, terapii pedagogicznej czy doradztwa
zawodowego, oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, a w szczegolnosci: pedagog i logopeda.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspoipracy z:

1)  rodzicami ucznidw;

2)  poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi szkotami i placowkami oswiatowymi;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 8 warunki wspotpracy.
10. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)  ucznia;

2)  rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
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5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)
3)

4)

poradni;

pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;
kuratora sgdowego;

organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

11. Podstawe udzielania uczniowi pomocy stanowi:

informacja przekazana przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej;
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

12. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgce;j

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)

2)

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
zajec dydaktyczno - wyrdwnawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

13. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ktéry decyduje:

o zakwalifikowaniu ucznia do udziatu w konkretnej formie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej z zastrzezeniem § 17 ust. 15;

o0 zakonczeniu udzielania danej formy pomocy; podstawe podjecia decyzji stanowi
ocena efektywnosci dziatan dokonana przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.

14. O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy uczniowi wychowawca klasy

informuje jego rodzicéw.
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15. Wymiar godzin, w ktéorym realizowane sg poszczegdlne formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 12, ustala dyrektor szkoty
uwzglednieniem godzin, ktérymi dysponuje w danym roku szkolnym.

16. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 1 - 5 wynosi 45 minut;
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub
diuzszym niz 45 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

17. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

18. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

19. Szczegodtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslajg
odrebne przepisy i procedury szkolne.

Rozdziat 3

Organy pracy szkoty

§ 18. 1. Organami szkoty sg:

1)  Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4)  Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty majg swobode w dziataniu i podejmowaniu decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w statucie i regulaminach wewnetrznych szkoly oraz
w odrebnych przepisach prawa oswiatowego.

3. Organy szkoty wspétpracujg ze sobg w zakresie:

1)  planowania rozwoju szkoty;

2) opracowania organizacji placéwki;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

4)  organizacji imprez, uroczystosci, konkursoéw, przetargéw i zawoddw sportowych;
5) opracowania dokumentéw regulujgcych prace szkoty.

4. Biezgce kontakty miedzy organami szkoty odbywajg sie bezposrednio lub za
posrednictwem dyrektora szkoty lub osoby specjalnie do tego powotane.
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5. W przypadku spraw, ktérych zakres wykracza poza kompetencje danego organu lub

gdy sprawy obejmujg kompetencje kilku organéw szkoty, zagadnienia te powinny by¢
omawiane z udziatem reprezentantow zainteresowanych organéw szkoty lub na wspdinych
posiedzeniach tych organéw.

§ 19. 1. Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Zespotu Oswiatowego w Mordach, w skfad

ktérego wchodzi Szkota Podstawowa im. Waleriana tukasinskiego w Mordach.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

2. Dyrektor szkoty w szczegolno$ci:
kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
wydaje zarzgdzenia obowigzujgce pracownikow szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 i 3 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;
przewodniczy radzie pedagogicznej szkoty;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz w zwigzku z zarzgdzeniami organow nadzorujgcych szkote;

wstrzymuje uchwaly, o ktérych mowa w pkt 8, jesli sg niezgodne z przepisami prawa,
i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny;

przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci szkoty;

realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczycieli;

dokonuje oceny pracy nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami;

sporzadza plany nauczania i arkusz organizacji szkoty;

ustala tygodniowy rozktad zaje¢ oraz plan dyzuréw nauczycieli;

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

stwarza warunki i wyraza zgode na podjecie w szkole dziatah przez stowarzyszenia

i organizacje wspierajgce dziatalnosé szkoty, z wyjatkiem partii i organizaciji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej czy innowacyjnej szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow;
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17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy i wspiera ich dziatalnos¢;

18) nadzoruje i odpowiada za prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty oraz prawidtowos¢ wykorzystania drukéw szkolnych;

19) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

20) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym;

21) zapewnienia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo — wychowawczych szkoty;

22) sprawuje kontrole i podejmuje decyzje administracyjne w zakresie spetniania
obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty;

23) wydaje zezwolenia na indywidualny tok nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;
24) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i rade rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe

wykorzystanie;

25) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

26) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

27) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizaciji tej
opieki.

28) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

29) rozstrzyga konflikty miedzy pracownikami szkoty;

30) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogicznag;

31) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow
w przypadkach okreslonych w ust. 8.

4. Skres$lenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzgdu uczniowskiego.

5. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen, o ktérym mowa w ust. 5, na wniosek
dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

7. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego, wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innegj
szkoty, po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych, zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora
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szkoty, instytucje wspodtpracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

8. Przypadki , w ktérych dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow lub wystgpi¢ do

kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

uczeh naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynoszg efektow;

uczen naraza innych, a szczegolnie ucznidw i pracownikdw szkoty na niebezpieczenstwo,
a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego
niebezpieczenstwa;

zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym;

porzucenie szkoty i nie zgtaszanie sie rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;

uczen razgco narusza zasady wspoizycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

naruszanie godnos$ci i nietykalnosci osobistej innych osob, w tym réwniez
pracownikow szkoty, a szczegdlnie znecanie sie, stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej zagrazajacej zdrowiu lub zyciu innych;

uczen dopuszcza sie kradziezy lub wytudzania;

rozprowadzanie albo posiadanie narkotykéw lub innych s$rodkéw psychoaktywnych
o podobnym dziataniu godnosci i nietykalnoéci osobistej innych osdb, w tym réwniez
pracownikdéw szkoty, a szczegdlnie znecanie sig, stosowanie przemocy fizycznej i
psychicznej zagrazajgcej zdrowiu;

picie alkoholu lub uzywanie narkotykéw albo innych srodkdéw psychoaktywnych oraz
przebywanie pod ich wptywem na terenie szkoty i w jej obrebie;

wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

uczen moze byc¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci, bez
stosowania gradaciji kar, w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego;

inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow oraz
pracownikéw szkoty.

9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami; w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty;
powotywania i odwotywania wicedyrektora szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego, oraz okreslania
zakresu jego obowigzkéw i kompetencii;
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3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

5) okreslania zakresu odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkéw.

10. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a jesli nie
ma takiej mozliwosci inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ prowadzgcy.

§ 20. 1 W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadanh dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizacji, w szczegolnosci
organizaciji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Posiedzenia rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Posiedzenia mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow, organu prowadzgcego szkote lub
co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2)  projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora;

6) wniosek dyrektora szkoty do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

12. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty, po uprzednim przedstawieniu projektu
statutu do konsultacji spotecznych, lub jego zmiany.

13. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty w sprawach
zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawczg, organizacyjng i finansowg szkoty.

14. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow
w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

15. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate rady pedagogicznej
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkofe; rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

16. Osoby biorgce udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, a szczegdlnie tych, kiére mogg naruszaé
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

18. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 21. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicdéw ucznidw:
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1)  w skfad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych (trojek klasowych),
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu — po
jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu;

2) w wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, a wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. Czilonkowie rady rodzicow wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego, zastepce
i sekretarza.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz wyborow
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

4. Rady rodzicow réznych szkét mogg porozumiewaé sie ze sobg, ustalajgc zasady
i zakres wspoétpracy.

5. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng, po zaopiniowaniu przez samorzad
uczniowski, programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

7. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty w celu zapewnienia rodzicom rzeczywistego
wplywu na dziatania szkoty, w szczegodlnosci poprzez:

1) posiadanie znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty
i poszczegolnych klas;

2) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat postepéw ucznibw w nauce lub
wystepujgcych trudnosci, jak rowniez sposobow eliminowania niepowodzen szkolnych;

3) uzyskiwanie pomocy i porad w zakresie wychowania, ksztatcenia oraz zapewnienia
opieki dzieciom;

4)  znajomosc¢ zasad oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania.

8. Rodzice wspoipracujg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich
dzieci w szczegdlnosci poprzez:
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1) udziat w zebraniach ogdlnych wszystkich rodzicow, dajgcych mozliwos¢ uzyskania
informacji o swoich dzieciach oraz dyskusji na tematy dydaktyczne i wychowawcze;

2) udziat w ,wywiadéwkach”, czyli zebraniach klasowych rodzicéw, na ktérych
wychowawca informuje o postepach ucznibw w nauce oraz aktualnych problemach
z zycia oddziatu;

3) umozliwienie wychowawcom odwiedzin wychowankéw w ich domach, w miare
zaistniatych potrzeb;

4) indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawcg oddziatu lub nauczycielem przedmiotu
poswiecone aktualnej ocenie postepdw w nauce Ilub powstajgcym trudnosciom
wychowawczym;

5) wspotudziat rodzicbw w organizowaniu, a takze ich obecno$¢ na uroczystosciach
i imprezach zwigzanych z zyciem szkoty, np. akademie, zabawy choinkowe, wycieczki itp.;

6) udziat w zajeciach otwartych, w ktorych rodzice mogg uczestniczy¢ jako obserwatorzy,
po wczesniejszym uzgodnieniu uczestnictwa w zajeciach z wychowawcg oddziatu lub
nauczycielem przedmiotu.

9. Rada Pedagogiczna i rada rodzicow mogg ustali¢ rowniez inne formy wspodipracy
korzystne dla obu stron.

10. Rada rodzicow moze wyrazac¢ i przekazywac kuratorowi oswiaty oraz organowi

prowadzgcemu swojg opinie na temat pracy szkoly, zwtaszcza w przypadku, gdyby ocena tej
pracy byfa niekorzystna.

11. Rada rodzicow na wniosek dyrektora szkoty przedstawia swojg opinie dotyczacyg
pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny stopien awansu zawodowego.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet:

1)  zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw;

2) fundusze gromadzone przez rade rodzicéw mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw;

3) do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego, ktorym mowa w pkt 2, oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

13. Ogdblne zebrania rodzicéw odbywajg sie minimum 1 raz w potroczu, natomiast
zebrania oddziatowe powinny by¢ organizowane wedtug potrzeb.

§ 22. 1. W szkole dziata samorzgd uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej

oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)

4)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi, a takze mozliwosciami organizacyjnymi szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski w szczegdlnosci:

opiniuje program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

na wniosek dyrektora szkoty wyraza swojg opinie na temat pracy ocenianego
nauczyciela;

wydaje opinie o uczniu wobec ktdérego wszczeto procedure skreslenia z listy uczniéw;

wydaje opinie 0 uczniu, wobec ktérego wszczeto procedure przeniesienia do innej
szkoty.

7. Samorzagd uczniowski moze gromadzi¢ srodki finansowe dla wspierania realizacji

celéw statutowych szkoty.

8. Samorzad w wykonywaniu swoich zadah wspotdziata z wszystkimi organami szkoty.

9. Samorzad uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu:

1)
2)

samorzad wyfania ze swojego sktadu rade wolontariatu;

cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegolnosci:

a) rozwijanie wsrod miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
b) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

c) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

d) umozliwianie miodziezy podejmowania dziatah pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych itp.,

e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

f)  pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
g) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.,

h) ukazywanie miodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie
w nim problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.,

i)  promowanie zycia bez uzaleznien,
i) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

rada wolontariatu peti funkcje spoftecznego organu szkoty, ktdry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty;

sposob wybierania rady wolontariatu, jej liczbe cztonkéw, strukture oraz kompetencije
ustala samorzad uczniowski w swoim regulaminie;

opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym;

w dziataniach wolontariatu mogg uczestniczy¢ wszyscy chetni uczniowie, ktorzy
ukonczyli co najmniej 13 lat, a takze nauczyciele i rodzice;

osoby, ktére nie ukonczyly 18 roku zycia, a chcg uczestniczy¢ w dziataniach
wolontariatu, muszg uzyska¢ zgode rodzicéw;

wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej angazujgcy sie w dziatalnos¢ wolontariatu
tworzg Szkolny Klub Wolontariusza;

rada wolontariatu wspodlnie ze swoim opiekunem lub opiekunami opracowuje roczny
plan pracy, a nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych
dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspodtpracy
z konkretng instytucjg czy grupa potrzebujgcych;

praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana przez rade wolontariatu
i opiekuna/opiekunéw na spotkaniach rady podsumowujgcych konkretne dziatania,
akcje, oraz przynajmniej raz w roku szkolnym na spotkaniu ogéinym Szkolnego Klubu
Wolontariusza z udziatem opiekuna/opiekundw i dyrektora szkoty;

opiekun/opiekunowie rady wolontariatu dwa razy w roku szkolnym przedstawiajg radzie
pedagogicznej informacje na temat dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariusza;

dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy i wspiera ich
dziatalnos$¢;

dyrektor szkoty co najmniej raz w roku szkolnym informuje rodzicow na zebraniu
0golnym o dziatalnosci wolontariatu w szkole i zacheca rodzicow do wspierania oraz
osobistego zaangazowania sie w dziatania wolontariackie;

jezeli dziatania wolontariatu szkolnego sg prowadzone poza terenem szkoty,

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi opiekun prowadzgcy grupe na
akcje;

23



15) podejmowanie przez ucznidw samodzielnych lub prowadzonych przez inne organizacje
zadan, niezaleznie od Szkolnego Klubu Wolontariusza, powoduje, ze ze szkoty zdjeta
jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo tych uczniow.

§ 23. 1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty
w podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez:

1)  zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicébw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazete szkolna.

2. Wszystkie organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieci i mfodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow
szkoty.

3. Wszystkie organy szkoly wspéipracujg w duchu porozumienia, toleranciji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicéw i samorzgd uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej albo ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organéw.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni; wnioskodawcy otrzymujg pisemng informacje dotyczgcg przebiegu
sprawy.

7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktéry:

1)  zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
§ 24. 1. Wszelkie sprawy sporne moggce powsta¢ pomiedzy organami szkoty

rozwigzuje dyrektor szkoty poprzez:
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1)  organizacje wspélnych posiedzen zainteresowanych organdéw szkoty;
2)  przygotowanie przy pomocy radcy prawnego interpretacji prawnej spornego tematu;
3) proponowanie rozwigzan kompromisowych.

2. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz nich, dyrektor jest zobowigzany do:

1)  zbadania przyczyny konfliktu;
2) stwarzania zainteresowanym stronom warunkéw do ich rozstrzygania;

3) umozliwienia kazdemu z organdéw szkoty lub osobom - stronom konfliktu obrony
swojego stanowiska;

4) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdéw bedgcych stronami.

3. Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

4. Konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie szkoty w duchu wzajemnego
szacunku oraz troski o dobre imie i powage placowki na nastepujgcych zasadach:

1)  wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej mogg sktada¢ do dyrektora szkoty skargi
i wnioski w formie pisemnej - w sekretariacie szkoty, pocztg zwykig albo elektroniczng
lub w formie ustnej - osobiscie lub telefonicznie;

2) dyrektor szkoty w ciggu 14 dni informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia
whniosku lub skargi;

3)  konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy;
4)  konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty;

5) w przypadku konfliktu miedzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczng, organem
rozstrzygajgcym jest organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

6) dyrektor szkoly moze powota¢ komisje rozjemczg, w skiad ktérej wchodzg w rownej
liczbie, po 2 osoby, przedstawiciele stron bedgcych w konflikcie;

7) w przypadku gdy strony nie zgadzajg sie z wynikiem postepowania rozstrzygajacego,
majg prawo odwotaé sie, w zaleznoéci od rodzaju sprawy, do organu prowadzgcego,

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, rzecznika praw obywatelskich, rzecznika
praw dziecka lub wtasciwego sadu.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

25



§ 25. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno — wyréwnawcze i korekcyjno — kompensacyjne zgodnie z potrzebami
uczniéw oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznibw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) inne, dodatkowe zajecia edukacyjne wzbogacajgce proces dydaktyczny, ktére moze
organizowac¢ dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innego organu szkoty,
za zgodg organu prowadzgcego szkofe i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow;

6) w szkole moze by¢ takze prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dziatalnosé
pedagogiczna na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2 Dziatalno$¢ edukacyjna realizowana jest poprzez:
1)  edukacje wczesnoszkolng w klasach | - lil;
2)  ksztatcenie ogdlne w klasach IV — VIII.

§ 26. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty, dla ktérej prowadzone sg
obowigzkowe zajecia edukacyjne, jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale klas | — Il wynosi nie wiecej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu
prowadzgcego szkote, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwiekszajac liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe okredlong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas | — |ll zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktérego zadania okreslajg odrebne przepisy.

6. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 27. 1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)  w systemie klasowo — lekcyjnym - godzina lekcyjna trwa 45 min;
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2) dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
wynikajgcy z ramowego planu nauczania;

3) w klasach I-lll nauczyciel prowadzi zajecia edukacyjne wediug ustalonego przez siebie
planu, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie
zajec oraz dostosowujgc czas zajec i przerw do aktywnosci ucznidw, z zachowaniem
ciggtosdci nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci, przestrzegajac przy
tym zasady higieny pracy umystowej, z uwzglednieniem w kazdym dniu zajec
ruchowych, ktérych tgczny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 3 godziny;

4) w grupach, na zajeciach jezykow obcych, informatyki i wychowania fizycznego,
tworzonych corocznie przez dyrektora szkoty z poszczegdlnych oddziatow,
z zachowaniem zasad podzialu na grupy, opisanych szczegétowo w odrebnych
przepisach;

5) w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych tworzonych z ucznidéw z tego
samego etapu edukacyjnego, w szczegolnosci na zajeciach z jezykéw obcych
i wychowania fizycznego;

6) w toku nauczania indywidualnego organizowanego na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej:

a) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych — godzina zaje¢ trwa
60 minut, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie tych zajec
w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia ich tgczny czas
w okresie tygodniowym,

b) dla uczniéw, ktérzy nie mogg z réznych innych przyczyn uczeszczac¢ do szkoty.

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania, na ktore
moze wyrazi¢ zgode dyrektor szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami, na wniosek lub
za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno
- pedagogicznej;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich, warsztaty
i plenery artystyczne itp.

2. Na zajeciach z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczgcych
powyzej 24 uczniow.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych od 12 do 26
uczniéw; dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

5. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chtopcow.

§ 28. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych w danym roku szkolnym okreslajg odrebne przepisy
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dotyczgce organizacji roku szkolnego, za$ terminy ustawowych, dodatkowych dni wolnych
od zajec¢ ustala dyrektor szkoty.

§ 29. 1. Zajecia nadobowigzkowe oraz kota zainteresowan sg organizowane w ramach
posiadanych przez szkote srodkéw finansowych; mogg by¢ one takze optacane przez
rodzicow.

2. Zajecia nadobowigzkowe i kofa zainteresowan mogg by¢é prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych, a czas
ich trwania wynosi 45 lub 60 min.

§ 30. Szkota prowadzi dokumentacje dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 31. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii
lub etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczniowie nieuczeszczajgcy na dobrowolne zajecia edukacyjne z religii lub z etyki,
w czasie tych zaje¢ przebywajg w Swietlicy szkolnej albo w bibliotece pod opieka
pracownikéw pedagogicznych szkoty, z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji, pod warunkiem ze jest to
pierwsza lub ostatnia lekcja w planie zajeé.

§ 32. 1. Uczniowie nieuczeszczajgcy na dobrowolne zajecia edukacyjne z wychowania
do zycia w rodzinie, w czasie tych zaje¢ przebywajg w swietlicy szkolnej lub w bibliotece pod
opiekg pracownikéw pedagogicznych szkoty, z wyjgtkiem przypadku, gdy rodzice ucznia
ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji, pod warunkiem ze
jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w planie zajec.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w tych zajeciach.

§ 33. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka nowozytnego; w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 34. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii;

2) w sytuacji, o ktérej mowa w pkt 1, uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego, a nauczyciel prowadzacy te zajecia dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwoéci ucznia;

3) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizaciji
tych zajec;
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4)  w sytuacji, o ktérej mowa w pkt 3, uczenh jest obowigzany przebywac na zajeciach pod
opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg o$wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego, pod warunkiem ze jest to
pierwsza lub ostatnia lekcja w planie zaje¢; w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 35. 1. Szczegoétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegodlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2)  liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdinych oddziatéw zawiera:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
c) tygodniowy wymiar godzin zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacie zaje¢ edukacyjnych,
w szczegoélnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f)  tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.
4) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin

zajec prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuhczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajec Swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.
3. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkote.
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4. Organ prowadzgcy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

5. Opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, o ktérej mowa w ust. 4, jest
wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz
do dnia 20 maja danego roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
w terminie do dnia 30 wrzesnia:

1)  opinie, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian;

2) organ prowadzgcy szkote zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po
dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

§ 36. 1. Dyrektor szkoty ustala na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i zasad higieny pracy, tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | - Il okreSla ogolny przydziat godzin na
poszczegdblne zajecia zawarte w ramowym planie nauczania, zas szczegdtowy rozkiad
dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

§ 37. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostep do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 38. 1. Szkota posiada biblioteke szkolng, ktéra jest interdyscyplinarng pracownig
szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, celéw edukacyjnych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Biblioteka w szczegdlnosci:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczyciel,
wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicéw;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy twérczej;

4)  stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;
5) jest osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

6) jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

3. Zadaniem biblioteki jest:
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania , porzgdkowania , wykorzystywania
informacji z réoznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie, w miare mozliwosci finansowych szkoty, zgtaszanych przez uzytkownikéw
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z réznych mediow, zrédet informaciji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczng;

petnienie funkcji os$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.

5. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty

w porozumieniu z nauczycielem biblioteki i dostosowane do tygodniowego planu zajeé tak,
aby umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakohAczeniu.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisane - ksigzki, czasopisma i inne oraz dokumenty

niepisane - materiaty audiowizualne.

7. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami na nastepujacych zasadach:

1)
2)
3)
4)

5)

z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem;

biblioteka udziela organom szkoty informacji o czytelnictwie ucznidw, stuzy pomocag

w doborze literatury dotyczacej problemdéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;
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6)

7)

8)

9)

1)

2)

biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami;

biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek
publicznych znajdujgcych sie w okolicy szkoty;

nauczyciel bibliotekarz zacheca uczniéw do korzystania z zasobdw innych bibliotek;

nauczyciel bibliotekarz organizuje wycieczki do innych bibliotek znajdujgcych sie
w okolicy.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)

b)

c)

d)

f)

o))

h)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, a takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego oraz szkoleh w zakresie
umiejetnoséci korzystania z zasobéw bibliotek,

organizowanie konkurséw czytelniczych i innych o podobnej tematyce oraz
réznych form upowszechniania czytelnictwa,

opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;.

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

troszczenie sie 0 wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoly i przeprowadzanie ich selekcji,
wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidéw,
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h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i)  sporzadzanie statystyk:

- statystyka dzienna, czyli zestawienie wypozyczen w danym dniu oddziatami,

- statystyka miesieczna, czyli zestawienie wypozyczen w danym miesigcu
oddziatami oraz okreslenie miejsca danego oddziatu w klasyfikacji
wypozyczen,

- statystyki czytelnictwa imienne: miesieczne, potroczne i roczne.

i) sporzadzanie projektéw budzetu biblioteki.
3) przedstawianie dyrektorowi i radzie pedagogicznej sprawozdania z pracy biblioteki oraz
oceny stanu czytelnictwa w szkole i w poszczegdlnych oddziatach, za pierwsze

potrocze i za caly rok szkolny;

4)  korzystanie w pracy z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

9. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi
szkoty.

10. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1)  zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenhstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;

4)  zatwierdza przydziat czynnosci nauczyciela bibliotekarza;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujgcego w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

11. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade
rodzicow i innych ofiarodawcéw.

12. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM):

1) jest integralng cze$cig biblioteki szkolnej, wspiera realizacje statutowych zadanh
biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte;

2) petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet
i gromadzonych zbioréw multimedialnych;
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3) szczegdbtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

13. Organizacje pracy biblioteki oraz szczegdfowe zasady korzystania z jej zbiorow
okresla regulamin biblioteki.

§ 39. 1. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz
dla ucznibw wymagajacych opieki psychologiczno - pedagogicznej w szkole funkcjonuje
Swietlica szkolna.

2. Swietlica funkcjonuje w obu budynkach szkoty, okreslonych w § 6 ust. 2.

3. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego, jest miejscem pracy
i odpoczynku dla ucznidéw, otacza opiekg ucznidw oczekujgcych na odjazd autobusu
szkolnego.

4. Swietlica funkcjonuje od godziny przyjazdu pierwszych uczniéw dojezdzajgcych lub
dowozonych do szkoty do chwili odjazdu ostatniej grupy tych uczniow.

5. Czas pracy wychowawcow swietlicy okresla sie w petnych godzinach zegarowych.
6. Do Swietlicy uczeszczajg uczniowie:

1)  dojezdzajacy lub dowozeni do szkoty;

2) majgcy przerwe w zajeciach wynikajgcych z planu lekcji;

3) nieuczeszczajgcy na zajecia okreslone w § 31 ust. 21 § 32 ust. 1;

4) w szczegolnych przypadkach Swietlica zapewnia opieke dorazng uczniom podczas
nieobecnosci nauczyciela przedmiotu.

7. Korzystanie ze $wietlicy szkolnej jest nieodptatne.
8. Do podstawowych zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1)  wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej bezposrednio przed i po
zajeciach dydaktycznych;

3) zapewnienie pomocy w nauce oraz tworzenie warunkéw do nauki witasnej uczniom
oczekujgcym na zajecia lub na odjazd do domu;

4)  umozliwienie rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci;

5) upowszechnianie zasad kultury osobistej;

6) ksztattowanie nawykow higieny osobistej i czystosci;

7) propagowanie zasad kultury zdrowotnej;

8) organizowanie zaje¢ wedtug zainteresowan i potrzeb wychowankéw;

9) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych oraz przyczyn niepowodzenh
w nhauce poprzez kontakt z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw i rodzicami.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

9. Organizacja pracy swietlicy:

nadzér nad pracg Swietlicy sprawuje dyrektor szkoly, ktéry zapewnia witasciwe
pomieszczenia w obu budynkach szkoty, wyposazenie i s$rodki finansowe na jej
dziatalno$g;

Swietlica szkolna realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty,
oraz ustalonym przez niego tygodniowym rozktadem zaje¢;

na zajeciach $wietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawaé nie
wiecej niz 25 uczniow;

Swietlica prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

a) roczny plan pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej z podziatem na
miesigce,

b) dziennik zajec,

c) rejestr ucznidow dojezdzajgcych,

d) rejestr ucznidw korzystajgcych z obiadéw w stotdéwce szkolnej.

o nieprawidtowym zachowaniu wychowankoéw lub czestych nieobecnosciach w $wietlicy
powiadamia sie wychowawce oddziatu, do ktérego uczen uczeszcza, zas wychowawca
powiadamia rodzicéw ucznia;

zgtoszenia do Swietlicy i wypisania ucznia ze S$wietlicy dokonujg jego rodzice,
wypetniajgc karte zgtoszenia wychowanka do swietlicy szkolnej na dany rok szkolny,

ktorg nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty najpozniej do dnia 30 wrzesnia;

rodzice sg zobowigzani do okreslenia w zgltoszeniu godzin pobytu ucznia w $wietlicy
oraz sposobu w jaki bedzie on docierat do szkoty na zajecia i do domu po zajeciach;

rodzice wskazujg osoby upowaznione do odbioru wychowanka ze swietlicy, podajac ich
szczego6towe dane osobowe;

rodzice jak i osoby upowaznione do odbioru dziecka ze Swietlicy ponoszg za nie peing
odpowiedzialnos¢;

rodzice, jak i osoby upowaznione do odbioru dziecka, zobligowani sg do odbioru
wychowanka ze $wietlicy do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy;

uczniowie mogg by¢ zwalniani z zaje¢ Swietlicowych na pisemng prosbe rodzicéw
ztozong do nauczyciela wychowawcy $wietlicy;

pisemna prosba, o ktérej mowa w pkt 11, musi zawierac:

a) imie, nazwisko i klase ucznia,

b) date i godzine, lekcyjng lub zegarowa, od ktdrej uczen ma by¢ zwolniony,
Cc) przyczyne zwolnienia,

d) sposob, w jaki uczen dotrze do domu,
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e) dodatkowg formute w brzmieniu: ,W tym czasie biore petng odpowiedzialnosc
za syna/corke”,

f)  czytelny podpis rodzicéw.

10. W Swietlicy szkolnej pracujg nauczyciele wychowawcy swietlicy, ktérych zadania

i obowigzki to w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

sporzadzanie planu pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuhczej, o ktbrym mowa
wust. 9 pkt2i4;

prowadzenie dziennika zajec;
odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet;
wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

udzielanie uczniom pomocy w nauce, a szczegdlnie wychowankom majgcym z nig
trudnosci;

dbatos¢ o estetyke swietlicy;

zapewnienie opieki dzieciom oczekujgcym na zajecia oraz na odjazd autobusem
szkolnym;

dbatos¢ o bezpieczne wsiadanie i wysiadanie z autobusu szkolnego uczniéw
dojezdzajgcych;

zapewnienie opieki i dbatos¢ o bezpieczehstwo ucznidw w czasie jazdy autobusem
szkolnym do szkoty i do domu.

11. Organizacje dowozenia ucznidéw regulujg odrebne przepisy.

12. Wychowankowie $wietlicy majg prawo w szczegdlnosci do:

uczestnictwa w zorganizowanych zajeciach;

zyczliwego traktowania przez nauczycieli wychowawcow Swietlicy;

swobody wyrazania wiasnych mys$li i przekonanh;

korzystania z pomocy dydaktycznych, gier i zabawek zgromadzonych w swietlicy;

korzystania z pomocy wychowawcow swietlicy w odrabianiu lekcji i pokonywaniu
trudnosci w nauce;

rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien.

13. Uczniowie zapisani na swietlice sg zobowigzani do:
przestrzegania regulaminu swietlicy;

dbania o mienie Swietlicy oraz tad i porzgdek w pomieszczeniach;

kulturalnego zachowywania sie w Swietlicy;
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4) dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych;

5)  zyczliwoéci w stosunku do nauczycieli wychowawcow i innych ucznidw;

6) zgtaszania kazdego wyjscia ze Swietlicy wychowawcom;

7) stosowania sie do polecen wychowawcow.
14. Wobec wychowankow swietlicy stosuje sie nagrody i kary:

1)  wyrdznienie przez nauczyciela wychowawce swietlicy lub wychowawce oddziatu;

2) upomnienie przez wychowawce swietlicy;

3) nagana udzielona przez wychowawce oddziatu;

4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty;

5) obnizenie oceny zachowania;

6) uczniowie wykazujgcy sie szczegdlng aktywnoscig i pracg na rzecz $wietlicy
sg nagradzani zgodnie z regulaminem $wietlicy i zasadami wewnatrzszkolnego

oceniania zachowania ucznidéw.

15. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 40. 1. W szkole, przy $wietlicy, funkcjonuje stotbwka szkolna, w ktérej
sg przygotowywane i wydawane positki:

1) dla ucznibw szkoty i pracownikdw Zespotu Oswiatowego w Mordach — jeden
dwudaniowy obiad;

2) dla wychowankéw przedszkola samorzadowego — 3 positki: jedno $niadanie,
dwudaniowy obiad i podwieczorek.

2. Ze stotowki szkolnej moga korzystaé uczniowie, wychowankowie przedszkola
i pracownicy zespotu oswiatowego.

3. W ramach stotéwki funkcjonujg dwie jadtodajnie, po jednej w budynkach A i B szkoty,
okreslonych w § 6 ust. 2., w ktérych stotujg sie uczniowie, wychowankowie przedszkola
i pracownicy zespotu oswiatowego, za$ miejsce spozywania positkdw zalezy od ich
aktualnego miejsca nauki lub pracy.

4. Zasady korzystania ze stoldowki ustala i zmienia dyrektor szkoty, a sg one okreslone
w regulaminie korzystania ze stotéwki szkolne;j.

5. W szczegdlnych sytuacjach, za zgodg dyrektora szkoty, ze stotéwki mogg korzystac
uczniowie innych szkoét mieszkajgcy w obwodzie szkoty, jezeli w ich macierzystej szkole nie
jest prowadzona stotéwka szkolna.

6. W razie koniecznosci, stotdbwka moze by¢ prowadzona przez inny podmiot,
z zachowaniem warunkow okreslonych w ust. 1.
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7. Prowadzenie stotowki przez inny podmiot wymaga zawarcia umowy pomiedzy tym
podmiotem, a dyrektorem szkoty, w ktérej powinna by¢ okreslona cena positkdw okreslonych
w ust. 1.

8. Positki przygotowywane w stotéwce szkolnej sg ptatne:

1) cene obiadu dla uczniéw, pracownikéw oraz zestawu positkbw dla wychowankdéw
przedszkola ustala dyrektor szkoly, na podstawie miesiecznych kalkulacji kosztéw
dokonywanych przez intendenta;

2) na wniosek rodzicéw ucznia o trudnej sytuacji materialnej, ktéry wymaga szczegdinej
opieki, takze w przypadku okreslonym w ust. 6, kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej moze podja¢ decyzje o petnym lub czes$ciowym dofinansowaniu
optat za obiady, w zaleznosci od dochodu na jednego cztonka rodziny.

9. Zakres i wysoko$¢ dofinansowania optat za positki oraz ich refundacji regulujg
odrebne przepisy.

10. Pracownikami stotéwki, podlegajgcymi bezposrednio dyrektorowi szkoty,
sg pracownicy kuchni przygotowujgcej positki:

1) intendent;
2)  kucharka;

3) pomoc kuchenna w liczbie pracownikdw odpowiadajgcej aktualnym potrzebom
zwigzanym z iloscig przygotowywanych positkdw.

11. Szczegotowe zasady organizacji stotdwki szkolnej, a w szczegdlnosci liczbe
poszczegdélnych stanowisk pracy obstugi, nieokreslone w statucie, regulujg odrebne przepisy
i regulaminy szkoty.

§ 41. Do realizacji zadanh statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem i dostepem do Internetu;
2) dwie pracownie komputerowe dostepem do Internetu;

3) Dbiblioteke;

4) dwie sale gimnastyczne;

5) dwa boiska sportowe;

6) sitownig;

7) gabinet pedagoga

8) gabinet logopedy;

9) Swietlice szkolng, dziatajgcag i posiadajgcg odpowiednie pomieszczenia w budynkach
A'i B szkoty;

10) stotdwke szkolng, posiadajgcg kuchnie z zapleczem kuchennym, przygotowujgcg positki
w budynku A, i dwie jadtodajnie, po jednej w budynkach A i B szkoty;
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11) dwie szatnie, po jednej w obu budynkach A i B szkoty.

12)

sklepik prowadzony przez spotdzielnie uczniowska.

§ 42. 1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany

do ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli, ktory w szczegolnosci:

1)

2)

3)

pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego;

utatwia uczniowi dostep do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno — zawodowych, oraz ksztaltuje decyzje zawodowe ucznidw;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw na informacje i udziela pomocy
w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania uczniom,
rodzicom, oraz nauczycielom rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) sieci szkét ponadpodstawowych,

b)  rynku pracy,

c) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

d) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdolnosci

zadania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniow do $wiadomego
planowania kariery;

koordynowania dziatanh informacyjno - doradczych szkoty;
tworzenia multimedialnych centrow informaciji z dostepem do Internetu;

promowania dobrych wzorcéw poprzez organizowanie spotkah z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy;

organizowania spotkanh z przedstawicielami lokalnych firm i pracodawcéw;

stworzenia szkolnego serwisu internetowego poswieconego zagadnieniom planowania
kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,

poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
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9) wspierania rodzicédw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkah szkoleniowo -
informacyjnych;

10) wspdlpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno - zawodowa,

e) komendg OHP i innymi instytucjami.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, a prowadzg je:
doradca zawodowy, w porozumieniu z nim wychowawca oddziatu, pedagog, nauczyciel

wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone
sg w szczegoblnosci poprzez:

1)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) realizacje godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkania z rodzicami;

4) indywidualne porady i konsultacje z doradcg zawodowym;

5) udziat w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziat w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewngtrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 43. 1. Szkofa, w celu realizacji podstawowych funkcji i zadan oraz dla zapewnienia
prawidlowego rozwoju ucznidow, wspotpracuje z poradniami  psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje te wspotprace w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania
uczniéw wymagajgcych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci, ktérzy w toku
podejmowanych dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni
nauczyciele, do ktérych uczen lub jego rodzice zwrdcili sie 0 pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt 3, podlegajg obowigzkowi
dokumentowania oraz ochrony danych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt 4, gromadzi pedagog szkolny.

§ 44. 1. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki, a w szczegdlnosci:

40



1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

rodzice i nauczyciele wspoéidziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki;

dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym;

wychowawcy oddziatdw, pedagog, logopeda, wychowawcy s$wietlicy, nauczyciel
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotow wspditdziatajg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow;

osoby wymienione w pkt 3 wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote
oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom;

szkofa organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

a) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran ogdlnych oraz
zebran poszczegdinych oddziatdbw zgodnie z harmonogramem spotkan
Z rodzicami,

b) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym,

c) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw
oraz poprzez inne formy komunikacji,

d) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci
i mfodziezy, wychowania i profilaktyki,

e) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty,

f) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

g) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty,

h) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicéw
i nauczycieli.

2. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg ich prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,

jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdéw
wyeliminowania brakow;
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4)

5)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg , zgodnie z odrebnymi
przepisami;

interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogoinych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
Scistej wspotpracy z wychowawcg oddziatu w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadah z planu pracy wychowawcy klasowego,

godzin z wychowawcsg;

wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
i innych;

zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, je$li niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenhstwa zdrowia lub zycia;

wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

promowania zdrowego stylu zycia.

4. W przypadku koniecznosci wyjasnien w sprawie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg sie z tym nauczycielem, a w sytuacjach wymagajgcych mediaciji
miedzy rodzicami a nauczycielem, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca oddziatu, a nastepnie dyrektor szkoty.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 45. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych
na stanowiskach administracyjnych, pomocniczych i obstugi.

2. Nauczyciele zapewniajg prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego
w szczegolnosci poprzez realizacje aktualnych podstaw programowych ksztatcenia ogéinego
z poszczegodlnych przedmiotow oraz opracowanych na ich podstawie, zatwierdzonych
i dopuszczonych do uzytku szkolnego programow nauczania.

3. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuhczg oraz
odpowiadajg za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniow.

4. Nauczyciele wykonujgc swoje zadania sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

i innych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) wiasciwie przygotowywac sie i wypetnia¢ swoje obowigzki wychowawcze i opiekuncze;

3) kierowa¢ sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem jego
godnosci osobistej;

4) dbac o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

5)  kontrolowaé obecnos¢ uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
6) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

8) zgtaszac zauwazone usterki dyrektorowi szkoty;

9) uzywaé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

10) ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cziowieka;

11) ksztattowaé u ucznidw postawy moralne i obywatelskie zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow i Swiatopogladéw;

12) oddziatywac na uczniéw wychowawczo poprzez:
a) osobisty przykiad,
b) rdznicowanie dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych, umozliwiajgce rozwdj zaréwno

uczniéw zdolnych jak i majgcych trudnosci w nauce,
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

c) zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i psychicznych uczniéw.

ksztattowaé na wszystkich zajeciach sprawnos¢ umystowg, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartosc¢ i elastycznos¢ myslenia;

rozpoznawa¢ mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe,
a w szczegolnie rozpoznawac przyczyny niepowodzen szkolnych;

whnioskowaé o objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowywa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu Iub zajec
do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

ukazywac¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

rozwija¢ u ucznidw wizje wspoétczesnego Swiata, ukazywac mozliwosci, perspektywy
i konieczno$¢ postepu technicznego i spotecznego;

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia Swiadomy wybor celdw i drog zyciowych;

wskazywac na spofeczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdélnodostepnych srodkéw informacii
i komunikowania sie;

wdrazaé dziatania nowatorskie i innowacyjne;

zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

podnosic i aktualizowac¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne poprzez
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora szkoty
i, w miare mozliwosci, instytucje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wzbogacaé warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia¢ biezgcg wiedze
i umiejetnosci ucznidw, z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny,
zgodnie z zasadami oceniania wewnagtrzszkolnego;

dbac o poprawnos¢ jezykowsg, wiasng i uczniéw;

stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng i osobom
odbywajgcym praktyki;

aktywne uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotdéw
nauczycielskich, w tym przedmiotowych i zadaniowych;

bra¢ aktywny udziat w zyciu szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a) przygotowywanie, zgodnie ze swoimi kompetencjami lub preferencjami,
i uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
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31)

32)
33)

34)

35)

36)

37)

b) sprawowanie opieki nad uczniami skupionymi w organizacjach, kofach
przedmiotowych, kofach zainteresowan Ilub innych formach organizacyjnych,
zgodnie ze swoimi kompetencjami lub preferencjami.

rzetelne przygotowywac¢ ucznidw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodéw
sportowych itp.;

udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;
przestrzegac statutu szkoty;

przestrzega¢ dyscypliny pracy, a w szczegolnie punktualnie rozpoczyna¢ i konhczy¢
zajecia oraz w mozliwie najkrotszym czasie informowac dyrektora o nieobecnosci
W pracy;

rzetelnie prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng, terminowo dokonywaé prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z odrebnymi

przepisami;

przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw, ich rodzicéw
i pracownikow szkoty;

przestrzegac¢ zasad wspoéizycia spotecznego i dbaé o wlasciwe relacje pracownicze.

§ 46. Szczegdblne zadanie nauczyciela, ale takze innych pracownikéw szkoty, biorgc

pod uwage specyfike miejsca, jakim jest kazda placéwka oswiatowa, oraz nowe zagrozenia
pojawiajgce sie we wspotczesnym swiecie, to szeroko rozumiana dbatosé o bezpieczenstwo
ucznidow i pracownikéw, odpowiedzialno$¢ i przestrzeganie zasad i norm bezpieczehstwa
podczas wykonywania obowigzkéw, a w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne lub mu nieznane,
przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby zwroci¢ sie do nich o podanie celu
pobytu na terenie szkoly, a w przypadku braku wyjadnienia lub jakichkolwiek
watpliwosci, zawiadomi¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty o fakcie przebywania
podejrzanych oséb postronnych;

dyrektor szkoty lub wicedyrektor powinien ponownie zwrécié sie do tych osob o podanie
celu pobytu i jesli ich wyjasnienia lub zachowanie nadal wzbudzajg podejrzenie
0 zagrozenie bezpieczenstwa, nakazac opuszczenie terenu szkoty, a gdy to nie odnosi
skutku zawiadomic¢ policje;

nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

za bezpieczenstwo ucznibw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow;

za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:
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a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej, udajgcej sie poza
teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw
lokomociji - co najmniej jeden opiekun na 30 uczniéw,

C) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z wykorzystaniem publicznych
Srodkow lokomocji — co najmniej jeden opiekun na 15 uczniéw.

8) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢ zajecia okreslone w § 16 pkt 7 lit. a i b;

9) opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas;

10) stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzgcych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca klasy.

§ 47. 1. Dyrektor szkoty, dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej, powierza opieke nad oddzialem na danym etapie edukacji jednemu
nauczycielowi wychowawcy.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniowskim oraz pomigedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, w szczegdlnosci:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspllnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rozne formy Zzycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

3) ustala treéci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
zgodnie z planem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

4) zapoznaje rodzicow i ucznidw z zapisami statutu szkoty, w tym z obowigzujgcymi
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

5) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a szczegdlnie wobec tych, ktorym z raciji
szczegoblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

6) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego uczniéw;

7)  utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

a) Dblizszego poznania wychowankoéw - ich zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkéw rodzinnych i bytowych, oczekiwan, w celu ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych,

b) wspétdziatania w procesie wychowawczym, a zwlaszcza okazywania rodzicom
pomocy w ich dziataniach wychowawczych oraz otrzymywania od nich wsparcia
w pracy wychowawczej szkoty,

c) wigczania ich w zycie i problemy oddziatu oraz szkoty.

wspolpracuje z logopedg i pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

whnioskuje o objecie wychowanka pomocg psychologiczno - pedagogiczng;

utatwia adaptacje w Srodowisku réwiesniczym uczniom klas pierwszych oraz przybytym
z innych szkof;

systematycznie s$ledzi postepy w nauce wychowankéw, zwracajgc szczegdlng uwage
na uczniéw majgcych trudnosci, ktérych motywuje do poprawiania ocen;

informuje rodzicéw o postepach w nauce oraz o wszystkich sprawach dotyczgcych
zycia szkolnego dziecka, a szczegdlnie o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary;

stara sie wytworzy¢ w zespole pozytywng, kolezenskg rywalizacie w nauce oraz
motywuje ucznidw do wdrazania efektywnych technik uczenia sig;

stara sie wytworzy¢ wsrod swoich wychowankéw dobrg atmosfere, klimat sprzyjajgcy
rozwijaniu kolezenstwa i przyjazni, w oparciu o wspolne przedsiewziecia, np. wycieczKi
klasowe, pomoc w nauce, wspolne imprezy i Swietowanie, oraz wzajemng zyczliwosc i
zaufanie;

ksztattuje umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy - dbania o estetyke
sali lekcyjnej, pomieszczen i terenu szkoty;

organizuje zebrania oraz inne formy spotkan z rodzicami.

4. Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej,

a w szczegolnosci dziennik zaje¢, arkusze ocen, sSwiadectwa, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. W celu nalezytego wypetiania swych zadan kazdy wychowawca w ciggu roku

szkolnego organizuje co najmniej trzy spotkania ogdlne z rodzicami ucznidw swojego
oddziatu, a w razie koniecznosci odwiedza domy rodzinne swoich wychowankow.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wiasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych,
w celu rozpoznania potrzeb wychowankéw i udzielania im niezbednej pomocy pedagogiczne;j
i psychologicznej.

1)

7. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

ztozenia przez rade oddziatowg uzasadnionego wniosku do dyrektora szkoty,
po sprawdzeniu jego zasadnosci;
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2)

umotywowanego wniosku nauczyciela wychowawcy.

§ 48. 1. W celu zapewnienia uczniom jak najlepszej pomocy psychologiczno —

pedagogicznej szkofa zatrudnia nauczycieli specjalistéw - pedagoga i logopede.

1)

2)

2. Do zadah pedagoga w szkole nalezy w szczegodlnoéci:

prowadzenie dziatan diagnostycznych i badan ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, w szczegolnosci poprzez:

a) analize czynnikow s$rodowiskowych wywierajgcych wplyw na funkcjonowanie
ucznia,

b) aktywny udziat w analizie wynikdw nauczania,

c) indywidualne rozmowy z nauczycielami, uczniami, ich rodzicami, specjalistami
pracujgcymi z dzie¢mi - terapeutami, logopedami, trenerami sportowymi,

d) rozpoznawanie wiasciwosci intelektualnych i psychofizycznych uczniow,
wskazywanie nauczycielom charakterystycznych cech poszczegdinych grup
wiekowych,

e) konsultowanie indywidualnych przypadkdéw w zakresie diagnozy ze specjalistami
z zewnatrz, w tym: z poradni psychologiczno - pedagogicznych, innych poradni
specjalistycznych, z praktykami zatrudnionymi w szkolnictwie specjalnym,
z lekarzami,

f) postulowanie  kierowania ucznidw przejawiajgcych powazne trudnosci
dydaktyczne do poradni psychologiczno - pedagogicznych lub innych poradni
specjalistycznych,

g) przygotowanie opinii dotyczgcej ucznia, rozmowy z rodzicami majgcymi
watpliwosci co do zasadnosci specjalistycznej diagnozy.

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie obserwaciji, rozmoéw, wywiadow, w tym wywiadéw srodowiskowych -
dom rodzinny, Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Swietlice, kluby
sportowe itp., szczegblnie w kontek$cie zaniedban Srodowiskowych zwigzanych
z sytuacjg bytowg ucznidéw i ich rodzin, sposobem spedzania czasu wolnego,
kontaktami Srodowiskowymi, sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi,

b) prowadzenie badan w kierunku zdiagnozowania ucznidw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

c) prowadzenie badan socjometrycznych, ankietowych i innych,

d) prowadzenie badan sondazowych wsréd nauczycieli dotyczgcych zachowan
uczniéw, takze w miare potrzeb stworzenie autorskich narzedzi badawczych.
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3)

4)

5)

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb, w szczegdlnosci:

a) postulowanie zorganizowania dla ucznia dodatkowych zajeé¢, w tym: rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno - spoteczne, rozwijajgcych uzdolnienia, rozwijajgcych
umiejetno$¢ uczenia sie, dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno -
kompensacyjnych, logopedycznych,

b) prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami przejawiajgcymi trudnosci
wychowawcze,

c) wystepowanie z propozycjg udzielania uczniom réznorodnej pomocy, w tym:
w formie indywidualnego programu Ilub toku nauczania, indywidualnego
nauczania, zindywidualizowanej sciezki edukacyjne;.

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych probleméw dzieci
i mfodziezy, w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie zaje¢, przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowe;:
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobdéw radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do =zachowan ryzykownych
i problemowych,

b) koordynowanie udziatu ucznidw w lokalnych i ogdlnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno — wychowawczym,

c) opiniowanie spraw uczniow dotknietych przemocg domowag i opracowywanie
wnioskow do sgdow rodzinnych i nieletnich,

d) postulowanie objecia opiekg prawng ucznidw wychowujgcych sie w srodowiskach
patologicznych,

e) opiniowanie spraw ucznidw dotknietych niedostosowaniem spoftecznym
i opracowywanie wnioskow do saddéw rodzinnych i nieletnich.

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw, w szczegdlnosci poprzez:

a) rozmowy z uczniami, w celu umozliwienia im gtebszego zrozumienia witasnych
postaw, przekonan, oczekiwan oraz wartosci, wptywu innych ludzi na ich
zachowanie, a takze wptywu ich zachowania na otoczenie,

b) pomoc uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych,

c) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami, np. ksztattowanie umiejetnosci
interpersonalnych, sposoby rozwigzywania konfliktéw Iub innych, w miare
zauwazanych i zgtaszanych przez nauczycieli, dzieci i rodzicéw potrzeb,

d) planowanie i wystepowanie z propozycjg organizowania takich sytuacji
dydaktyczno - wychowawczych, ktére umozliwityby uczniowi osiggniecie nawet
niewielkiego sukcesu,

€) organizowanie zespotdw samopomocowych,
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6)

7)

8)

f)  udzielanie porad na temat sposobdéw efektywnego uczenia sie,

g) konsultowanie indywidualnych przypadkéw ze specjalistami z zewngtrz, w tym
z poradni psychologiczno — pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych,
w zakresie specjalistycznej diagnozy.

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, w szczegolnosci poprzez:

a) udzielanie porad, podejmowanie konkretnych dziatan w zakresie rozwigzywania
sytuacji konfliktowych w oddziatach,

b) udzielanie uczniom porad i pomocy w radzeniu sobie z trudno$ciami zwigzanymi
z kontaktami réwie$niczymi,

C) udzielanie porad zwigzanych z rozwigzywaniem trudnosci powstajgcych na tle
konfliktéw rodzinnych,

d) pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktdbw z nauczycielami,

e) zwracanie szczegolnej uwagi na kwestie sprawiedliwosci i etycznego traktowania
ucznidow przez nauczycieli i przestrzeganie ustaleh Konwenciji o Prawach Dziecka,

f)  udzielanie porad rodzicom w sprawach trudnosci wychowawczych, pomoc
w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych z dzie¢mi,

g) udzielanie rodzicom informacji w =zakresie ochrony prawnej jego i dzieci
w sytuacjach zaniedban lub przemocy ze strony wspétmatzonka,

h) udzielanie uczniom i ich rodzicom informacji o funkcjonujgcych organizacjach
na rzecz pomocy rodzinie,

i)  posredniczenie w kontaktach rodzicébw z tymi instytucjami, w tym pomoc
w wypefieniu formalnosci zwigzanych ze skorzystaniem z ich ustug.

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoséci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw w szczegolnosci poprzez:

a) udziat w okreslaniu zdolnosci i predyspozycji ucznidow - obserwacja, testy, ankiety,

b) prowadzenie =zaje¢ rozwijajgcych predyspozycje i uzdolnienia uczniow,
np. w zakresie rozwijania inteligenciji, twérczego myslenia.

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcoéw, w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i opiekuhczo - wychowawczych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, a w szczegolnosci:

a) organizowanie lub prowadzenie szkoleh i warsztatow na tematy zwigzane
z profilaktyka, opiekg, wychowaniem, dydaktykg oraz z diagnozowaniem
indywidualnych potrzeb ucznidéw,

b) pomoc wychowawcom w pracy wychowawczej,
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f)

o))

h)

udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno -
pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej ucznia,

tworzenie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

udzielanie nauczycielom informaciji na temat specyfiki specjalnych potrzeb ucznia,

pomoc nauczycielom w przygotowaniu dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka,

zaktadanie i prowadzenie karty udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej we wspoétpracy z nauczycielami i specjalistami pracujgcymi
Z uczniem,

udzielanie porad nauczycielom w zakresie interpretacji zachowan uczniéw
przejawiajgcych  trudnosci  wychowawcze oraz proponowanie  metod
wychowawczych postepowania z nimi.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w celu stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,
w szczegolnosci poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

ksztattowanie prawidtowej mowy poprzez korygowanie zaburzen w zakresie
strony fonetycznej, leksykalnej i gramatycznej,

stymulowanie op6zZnionego rozwoju mowy,

doskonalenie mowy juz uksztattowanej,

wdrazanie do praktycznego wykorzystania nawykéw poprawnej wymowy,
usprawnianie nauki czytania,

wdrazanie dzieci do obcowania z literaturg oraz do tworczej aktywnos$ci stownej.

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4)  wspieraniu nauczycieli, wychowawcow oraz innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Nauczyciele specjalisSci wykonujg zadania i obowigzki nauczycieli okreslone
w statucie oraz polecenia i zarzgdzenia dyrektora szkoty.
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5. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli specjalistow okre$lajg

odrebne przepisy.

§ 49. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, w liczbie okreslonej odrebnymi

przepisami.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)

2. Do zadah wicedyrektora nalezy w szczegdélnosci:
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym harmonogramem;

czuwanie nad prawidlowg organizacjg pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty,
w tym nad realizacjg indywidualnego nauczania;

kierowanie pracg sekretariatu oraz nadzér nad personelem administracyjnym szkoty;

organizacja i kontrola realizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz
prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji;

sporzadzanie miesiecznych wykazow przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i zastepstw;

kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentaciji przebiegu nauczania;
nadzér nad samorzgdem uczniowskim i innymi organizacjami dziatajgcymi w szkole;

przeprowadzanie oraz opracowywanie analiz wynikow badanh efektywnosci nauczania
i wychowania;

opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow oddziatdw;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz w ich doskonaleniu
zawodowym;

wygaszanie biezgcych konfliktéw miedzy pracownikami;
zapewnianie przeptywu informacji miedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidbw postanowien statutu
oraz zarzadzen dyrektora szkoty;

kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty;
sprawowanie nadzoru nad realizacjg przez studentéow praktyk pedagogicznych;

whnioskowanie do dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
lub udzielenie kary oraz sporzgdzanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia.

3. Wicedyrektor podczas nieobecnosci dyrektora szkoty przejmuje jego obowigzki

i uprawnienia, a w szczegolnosci:

1)
2)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora uzywajgc wiasnej
pieczagtki imiennej;
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3) wspoidziata na biezgco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami.

4.  Szczegobtowy zakres obowigzkéw i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

§ 50. 1. W szkole tworzone sg zespoty nauczycielskie, ktérych celem jest
w szczegolnosci:

1) koordynacja dziatah zmierzajgcych do harmonijnej realizacji zadan szkoty,
a szczegolnie zadan dydaktycznych, opiekuhczych, wychowawczych i profilaktycznych;

2) doskonalenie pracy zespotowej, a jednoczesnie umiejetnosci indywidualnych, poprzez
wymiane doswiadczen miedzy nauczycielami;

3) zwiekszenie skutecznosci wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
4)  zapewnienie nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

5)  wykorzystanie potencjatu czionkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizaciji pracy szkoty;

6) ograniczanie ryzyka indywidualnych bfedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan.

2. W szkole powotywane sg zespoty state, ktére funkcjonujg od chwili ich powotania do
rozwigzania, i w zaleznosci od potrzeb zespoty dorazne, problemowo — zadaniowe, ktére po
zakonhczeniu pracy ulegajg rozwigzaniu.

3. Zespoly powotuje dyrektor szkoty, ktéry moze, w uzasadnionych przypadkach,
dokonywa¢ zmian w ich sktadzie.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy, ktérego powotuje,
a w uzasadnionych przypadkach zmienia, dyrektor szkoty.

5. Zespot opracowuje plan pracy, ktory przewodniczacy jest zobowigzany przedstawic
do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty do kohca wrzesnia kazdego roku szkolnego.

6. Przewodniczacy zespotu skiada radzie pedagogicznej sprawozdania z pracy
zespotu.

7. Nauczyciel zatrudniony w szkole powinien pracowac przynajmniej w jednym zespole.

8. Kazdy nauczyciel, cztonek zespotu, aktywnie uczestniczy w jego pracach, zgodnie
z zadaniami przydzielonymi mu przez przewodniczgcego; obecno$¢ nauczyciela
na zebraniach jest obowigzkowa.

9. Zespdt moze wypracowac pod kierunkiem przewodniczgcego regulamin, okreslajgcy
wewnetrzne zasady pracy, organizacji spotkan, komunikowania sige, podziatu rol
i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

10. W szkole powotuje sie nastepujgce zespoly state:

1)  zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2)  zespoly przedmiotowe:
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3)

a) zespot humanistyczny,

b) zespdot matematyczno — przyrodniczy.
zespoly zadaniowe:

a) zespot wychowawczo — profilaktyczny,
b) zespdt do spraw ewaluacji wewnetrznej,
C) zespot statutowy.

11. Zadania zespotu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i zespotéw przedmiotowych

to w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

opiniowanie i wybor programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogodlnego przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

omawianie jakosci wykorzystywanych w szkole podrecznikbw pod katem ich
sprawdzania sie w praktyce szkolnej, ujednolicenia lub ewentualnej wymiany;

wspotpraca w zakresie planowania i realizacji dziatan edukacyjno — wychowawczych;
omawianie metod rozwigzywania problemoéw dydaktyczno — wychowawczych;
analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

wymiana doswiadczen pedagogicznych oraz doskonalenie wewnetrzne w zakresie
metod i form pracy pedagogicznej;

konsultacje przed przygotowaniem dokumentacji szkolnej, a szczegdlnosci: planéw
pracy nauczyciela, planéw wynikowych, kryteriow oceniania, planéw pracy
wychowawcy;

pomoc i doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w szkole
i mtodszym stazem;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

ewaluacja zasad oceniania i w razie potrzeby wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez skoordynowang wewnatrz
zespotu organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, két zainteresowan, zajeé fakultatywnych
czy konkursow;

omawianie i w miare mozliwo$ci ujednolicanie zasad dostosowywania form i metod
pracy na poszczegélnych przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach
i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

dzielenie sie doswiadczeniem z nauczycielami tego samego przedmiotu;

omawianie korelacji miedzyprzedmiotowej w zakresie tresci ksztatcenia;

planowanie i organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
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16)
17)

18)

1)

2)

3)

omawianie nowos$ci wydawniczych oraz artykutow z czasopism metodycznych;
planowanie i koordynacja dziatan w zakresie organizacji imprez i wycieczek szkolnych;

inne zadania wynikajgce z potrzeb szkoty, podejmowane na wniosek uczniéw,
dyrektora, nauczycieli lub rodzicow.

12. Zespét do spraw ewaluacji wewnetrznej zajmuje sie w szczegolnosci:
corocznym planowaniem oraz przeprowadzaniem i analizg badan, majacych na celu
obiektywng i szerokg ocene dziatalnosci szkoty w wybranym obszarze, zgodnie

z odrebnymi przepisami;

analizy wynikébw egzaminéw zewnetrznych, prébnych i wtasciwych, przy wspotpracy
nauczycieli, ktérzy uczg w klasach zdajgcych egzaminy;

przedstawianiem pozyskanych w trakcie badan informacji i wnioskow z analiz
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej, w celu wykorzystania ich do efektywnego
planowania rozwoju szkoty.

13. Zespdt wychowawczo — profilaktyczny opracowuje i prowadzi coroczng ewaluacje

programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

14. Zespodt statutowy zajmuje sie, w miare potrzeb, opracowaniem bgdz

dostosowywaniem statutu szkoty do zmian zachodzgcych w ustawodawstwie lub na wniosek
organow, o ktérych mowa w pkt 1, na polecenie i pod nadzorem dyrektora szkoty:

1)

2)

3)

wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz rada pedagogiczna na wniosek
1/3 jej cztonkdw, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy;

dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za upublicznienie projektu statutu lub jego zmian
spotecznosci szkolnej do konsultacii;

statut lub jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.
15. Zadania zespotow doraznych okresla dyrektor szkoty.

§ 51. 1. W szkole tworzy sie stanowiska pracy niepedagogicznej — administracyjne,

pomocnicze i obstugi, ktérych liczba jest corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym
szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

sekretarz szkoty;
intendent;

wozny;

szef kuchni;

pomoc kuchenna;
palacz — konserwator;

pracownik prac lekkich.
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2. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska pracy,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan pracownikow, o ktdrych mowa w ust.1, nalezy w szczegdlnosci:
1)  obstuga kancelaryjno — biurowa i gospodarcza szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulaminéw i zarzadzen dyrektora;

5) przestrzeganie przepiséw BHP;
6) dbanie o czystosc i porzadek w miejscu pracy;
7)  wypetnianie polecen dyrektora i wicedyrektora szkoty;

8) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego oraz utrzymywanie wtasciwych
relacji pracowniczych;

9) zachowanie Kkultury, grzecznosci, wyrozumiatosci, troski i zyczliwosci w stosunku
do ucznidéw.

4. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 3, okresla regulamin pracy obowigzujgcy
w szkole i Kodeks Pracy.

5. Szczegotowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw,
o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

§ 52. 1. Wszyscy pracownicy szkoty wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100
Kodeksu Pracy.

2. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania okreslone w statucie i inne,
wynikajgce ze szczegotowych przepisow prawa oswiatowego oraz zarzgdzen dyrektora
szkoty.

3. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

4. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajgcej z art. 108 Kodeksu Pracy.

5. Podstawowe obowigzki pracownikéw samorzgdowych okreslajg odrebne przepisy.
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1)
2)

Rozdziat 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 53. 1. Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdélnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomocag psychologiczno -
pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

ustalanie ocen biezgcych oraz $rédrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych lub innych w razie
koniecznosci;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow.

6. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg zasady:

jawnosci ocen, zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw;

czestotliwosci i rytmicznosci — uczeh oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania oraz formy pracy
podlegajgce ocenie;

réznorodnosci - wynika ze specyfiki kazdego przedmiotu;

réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudno$ci i dawaé mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

otwarto$ci — zasady wewnatrzszkolnego oceniania podlegajg weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o praktyke szkolng i przepisy.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczeh spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 54. 1. Nauczyciele i wychowawcy majg obowigzek informowania uczniow

i ich rodzicow o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegodlnosci:

1)

2)

nauczyciele klas | — Il na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg ucznidw
i ich rodzicow ze szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania osiggnie¢
edukacyjnych i zachowania w edukacji wczesnoszkolnej;

nauczyciele klas IV — VIl na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg uczniéw
i ich rodzicow z:

a) szczegotowymi zasadami i kryteriami oceniania na swoich przedmiotach,
zwanymi dalej przedmiotowymi zasadami oceniania, opracowanymi na pismie
przez nauczyciela uczgcego dany przedmiot, a szczegdlnie ze sposobami
i zasadami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, wynikajgcymi ze
specyfiki przedmiotu, oraz obowigzujgcymi w szkole procentowymi kryteriami
ustalania ocen ze sprawdzianéw pisemnych,

b) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia

poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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c) warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3) wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania uczniéw,

b) zasadach ustalania $rddrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

d) warunkach i trybie ustalania $rédrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz o0 mozliwosci wnoszenia
przez ucznia lub jego rodzicow zastrzezen do dyrektora szkoty dotyczgcych trybu
ustalania tych ocen.

4) wychowawca oddzialu takze dodatkowo =zapoznaje ucznidbw i ich rodzicow
z podstawowymi zasadami oceniania osiggnie¢ edukacyjnych oraz informuje,
ze szczegobtowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego omawia statut szkoty.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane i udostepniane
w szczegolnosci:

1) w formie ustnej uczniom na pierwszej lekcji danego przedmiotu oraz na lekcjach
do dyspozycji wychowawcy klasy;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzes$niu;

3) w formie ustnej w trakcie indywidualnych spotkah nauczycieli i wychowawcow
Z rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego statutu szkoty udostepnianego uczniom na godzinach
do dyspozycji wychowawcy klasy i w bibliotece;

5) w formie wydruku papierowego statutu szkoty udostepnianego rodzicom na ich proshe
przez wychowawce podczas zebran lub w godzinach jego pracy, a takze podczas
innych indywidualnych spotkan z rodzicami wychowankow;

6) w formie wydruku papierowego statutu szkoty umieszczonego w bibliotece
i w sekretariacie szkoly, dostepnego w godzinach pracy biblioteki szkolnej
i sekretariatu;

7) poprzez opublikowanie statutu na stronie internetowej szkoty, gdzie dostep jest
nieograniczony.

§ 55. 1. W procesie oceniania wewnatrzszkolnego realizowane sg zadania szkoty
zwigzane z pomocg psychologiczno — pedagogiczng udzielang uczniom, w ramach ktérych:

1)  nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
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2)

nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 53 ust. 2 pkt 1 i 2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng
opinie publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie
tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a, b, i c, ktéry jest
objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych  mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow na podstawie odrebnych przepisow,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
niepetnosprawnos¢:

1)

2)

3)

4)

1)
2)

z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwoéci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

jezeli okres zwolnienia, o ktérym mowa w pkt 1, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do kohca nauki w szkole, z powodu wady
stuchu, gtebokiej dysleksji rozwojowej, afazji, niepeinosprawnosci sprzezonych lub
autyzmu, w tym zespotu Aspergera, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie
orzeczenia publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki tego jezyka
obcego;

w przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt 3, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 56. 1. Uczen klas IV — VIII w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;

klasyfikacyjne:
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a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakohczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — na zakonczenie cyklu nauczania w szkole podstawowe;.

2. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne oraz oceny koncowe
z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w szkole w klasach IV - VIII w stopniach wedtug skali:

1)  stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopieh dobry — 4;

4)  stopien dostateczny — 3;

5) stopieh dopuszczajgcy — 2;
6) stopienh niedostateczny — 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — 5,
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6.

4. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,—”, z tym ze:
1)  znakoéw ,+”i,~" nie stosuje sie dla stopnia celujgcego;
2) znaku ,—” nie stosuje sie dla stopnia niedostatecznego;

3) stopien ze znakiem ,+” otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg
ponad wymagania dla danego stopnia, ale nie osiggnety poziomu wymagan dla stopnia
wyzszego w skali, za$ stopien ze znakiem ,—”, jesli wiadomosci i umiejetnosci wykazujg
braki w zakresie wymagan dla danego stopnia, jednak wykraczajg ponad wymagania
dla stopnia nizszego w skali.

5. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: ,+” lub ,—” za nieprzygotowanie do lekciji,
aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak, czgstkowe wypowiedzi i inne formy, zas sposob
przeliczania pluséw i minusow na poszczegodlne oceny jest okreslony przez nauczycieli,
ktérzy je stosujag, w ich przedmiotowych zasadach oceniania z poszczegdlnych przedmiotow;
przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw,
co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow.

6. Oceny, o ktérych mowa w ust. 2, zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej:
1)  w postaci cyfrowej — oceny biezgce;
2)  w petnym brzmieniu — oceny klasyfikacyjne roczne oraz oceny kohcowe;

3) w formie skrétéw, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop, ndst, mozna zapisywaé oceny
klasyfikacyjne srédroczne.

7. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne srédroczne i roczne w klasach IV - VIl ustala sie
stosujgc przy tym w szczegolnosci:

1) przedmiotowe zasady oceniania, jednakowe dla wszystkich uczniéw danej klasy,
z wyjgtkiem tych, wzgledem ktérych nauczyciel jest obowigzany dostosowacé
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2)

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

ogolne kryteria oceniania, na podstawie ktérych ustala sie poszczegdlne stopnie oceny,
w tym:

a)

b)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania oraz
wykraczajgce poza program i wymagania programowe przedmiotu w danej
klasie,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy,

rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz,

biegle stosuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdw,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza
program nauczania,

samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie
obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologig, cechuje sie precyzyjnoscig
i dojrzatoscig wypowiedzi ustnych i pisemnych,

uczestniczy i odnosi sukcesy w szkolnych lub pozaszkolnych formach
aktywno$ci zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi - konkursy
przedmiotowe i inne majgce uprawnienia czy range konkurséw
przedmiotowych oraz uzyskuje oceny celujgce z wiekszosci sprawdzianow
pisemnych i innych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z danego
przedmiotu,

z przedmiotu wychowanie fizyczne wykazuje wysoki, ponadprzecietny stopienh
aktywno$ci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w co najmniej jednej
dyscyplinie sportu, ma znaczace osiggniecia indywidualne lub zespotowe
w szkolnych i pozaszkolnych zawodach sportowych na szczeblu powiatowym
lub wyzszym oraz w wiekszosci uzyskuje biezgce oceny co najmniej bardzo
dobre,

z przedmiotdow muzyka i plastyka, poza wykraczajgcymi poza program
nauczania wiadomosciami i umiejetno$ciami, uczeh musi wykazaé sie
udokumentowanymi osiggnieciami witasnej tworczosci w jakiej$ dziedzinie
sztuki oraz osigga¢ znaczace sukcesy w tej lub innej dziedzinie sztuki
w szkolnych i pozaszkolnych konkursach na poziomie powiatowym lub
wyzszym,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
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sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

wiasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
bez ingerencji nauczyciela,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie
obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologig, charakteryzuje sie
precyzyjnoscig i dojrzatoscig, odpowiednig do wieku, wypowiedzi ustnych
i pisemnych,

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat catosci wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
tresci podstawowe - minimum 75% petnego zakresu wymagan,

poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci, rozwigzuje lub wykonuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, a w sytuacjach
nietypowych z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wiasciwej dla danej dziedziny wiedzy,

poprawnie rozumie podstawowe uogodlnienia oraz wyjasnia wazniejsze
Zjawiska,

wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, nie popetnia btedow
jezykowych, a tylko nieliczne usterki stylistyczne,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat materiat programowy ograniczony do tresci podstawowych,
stosunkowo tatwych i w zakresie odtwarzania 50% wiadomosci,

rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,
stosuje wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych, rozwigzuje
lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu

trudnosci,

W miare poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia oraz wyjasnia
samodzielnie wazniejsze zjawiska, trudniejsze z pomocg nauczyciela,

posiada przecietny zasdb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego oraz matg
klarownos$¢ wypowiedzi,

e) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

posiada konieczne, uzyteczne w zyciu codziennym, niezbedne
do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia wiadomosci
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3)

4)

5)

6)

i umiejetnos$ci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkdéw i uogolnien, ktére
przekazuje poprawnie w zasadzie tylko przy pomocy nauczyciela,

- sfabo rozumie tresci programowe, a podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, nie potrafi wyjasnia¢ zjawisk,

- nie potrafi stosowaé wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

- posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne btedy,
ma trudnosci w formutowaniu mysli,

f)  stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a te braki uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy,

- cechuje go catkowity brak zrozumienia uogdlnien, nieumiejetnos¢ wyjasniania
zjawisk oraz prawie zupetny brak umiejetnosci stosowania wiedzy,

- nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ ani wykona¢ zadahn o niewielkim,
elementarnym stopniu trudnosci,

- przejawia lekcewazacy stosunek do nauki, nie korzysta z pomocy szkoty, nie
wykorzystuje szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

procentowe kryteria ustalania oceny ze sprawdzianéw i niektérych innych prac
pisemnych:

a) 100% i zadanie dodatkowe, albo wykazanie sig, w odpowiedziach na pytania,
zadania czy inne polecenia obowigzkowe dla wszystkich, wiedzg Ilub
umiejetnosciami wykraczajgcymi poza program nauczania — celujacy,

b) 90-100% - bardzo dobry,

c) 75-89% - dobry,

d) 50-74% - dostateczny,

e) 30 -49% - dopuszczajacy,

f)  0-29% - niedostateczny.

zasade, ze nauczyciel uwzglednia odpowiedz na pytanie, zadanie czy inne polecenie
dodatkowe konieczne na stopieh celujgcy, jesli uczen, w zakresie obowigzkowym dla
wszystkich, uzyska wynik co najmniej 91%;

obnizone procentowe kryteria ustalania oceny ze sprawdziandéw pisemnych,
uwzgledniajgce indywidualne potrzeby dziecka, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, oraz
specyfike przedmiotu, jesli ocenianie dotyczy uczniow, wzgledem ktérych nauczyciel
jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do ich indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

zasade, ze w nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia powinny by¢
podstawowym kryterium przy formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede
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wszystkim jego postepy i wktad pracy oraz wysitek wtozony w opanowanie wiadomosci
i umiejetnosci.

8. Ocene klasyfikacyjng, $rédroczng i roczng, ustala sie w przede wszystkim oparciu
o oceny biezgce ze sprawdzianow i innych prac pisemnych obowigzkowych
i nadobowigzkowych oraz z odpowiedzi ustnych, ale dodatkowo takze za wiedze
i umiejetnosci wyrazone poprzez inne formy i aktywno$é ucznia na zajeciach oraz jego
aktywno$¢ poznawczg, postepy w nauce i inne osiggniecia obserwowane w szkolnych lub
pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi; ocena
klasyfikacyjna nie powinna by¢ $rednig z ocen biezgcych.

§ 57. 1. Podstawowe formy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
to w szczegdlnosci:

1)  prace pisemne:
a) sprawdzian:

- praca klasowa — sprawdzian obejmujgcy wieksze partie materiatu okre$lone
przez nauczyciela, nie wiecej jednak niz jeden dziat, w formie testu lub
pisemnej wypowiedzi ucznia, a takze wypracowania, dyktanda lub innej,
zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i trwajgcy
nie wiecej niz 2 godziny lekcyjne; oceny za prace klasowe majg znaczgcy
wplyw na ocene klasyfikacyjng,

- klaséwka/krotki sprawdzian - obejmujgcy kilka ostatnich tematéw, nie wiecej
jednak niz potowe dziatu, w formach jak w tiret pierwszym, zapowiedziany
z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, trwajgcy nie wiecej niz potowe
lekciji,

- kartkbwka — krotki, niezapowiedziany sprawdzian, obejmujacy trzy ostatnie
tematy, w formach jak w tiret pierwszym, trwajgcy nie wiecej niz 15 minut,
stosowany w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, ale przede wszystkim
dla zmobilizowania uczniéw do systematycznej nauki, w zwigzku z czym
dla kartkéwek nie przewiduje sie poprawiania stopnia.

b) prace domowe pisemne - zadawane na nastepng lekcje lub na inny termin
okreslony przez nauczyciela, do wykonania w rdéznych formach, w zeszytach
przedmiotowych lub w gotowych zeszytach éwiczen i innych,

c) inne prace pisemne - dodatkowe lub zadane, w tym takze wykonane technikg
mieszang, np. referaty, gazetki $cienne, albumy, plakaty lub inne.

2)  wypowiedzi ustne:

a) odpowiedz — dtuzsza wypowiedZz ucznia, wybranego na poczatku lekgcji
do odpowiedzi ustnej, na zadawane przez nauczyciela pytania dotyczgce trzech
ostatnich tematow; jesli pytanie wykracza poza trzy ostatnie tematy, nauczyciel
moze postawic¢ ocene, ale nie mniej niz bardzo dobry lub ,+”,

b) wypowiedz — krétka, poprawna odpowiedZ na pytanie zadane catej klasie,
udzielona po zgtoszeniu sie, lub odpowiedZz na pytanie zadane konkretnemu
uczniowi, dotyczace przebiegu lekcji lub poprzednich trzech tematéw; jesli pytanie
wykracza poza trzy ostatnie tematy nauczyciel moze postawi¢ ocene, ale nie
mniej niz bardzo dobry lub ,+”,
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c) odpowiedz lub wypowiedZz ucznia na lekcji powtdrzeniowej dotyczgca partii
materiatu zadanego przez nauczyciela do powtorzenia; jesli pytanie wykracza
poza wspomniany zakres materiatu, nauczyciel moze postawi¢ ocene, ale nie
mniej niz bardzo dobry lub ,+”,

d) wystgpienie na forum klasy lub szkoty, np. prezentacje.
2. Ocenie biezgcej podlegajg takze:

1)  projekty grupowe;

2)  wyniki pracy w grupach;

3) prace plastyczne i techniczne;

4)  sprawdziany praktyczne;

5) testy sprawnosciowe;

6) prace samodzielnie wykonywane przez ucznia, zadane lub dodatkowe, a szczegdlnie:
modele, zielniki, prezentacje komputerowe, filmy, nagrania audio we wiasnym
wykonaniu i inne;

7)  zeszyt uczniowski, a szczegolnie jego estetyka oraz zawartos¢ - tematy, notatki, prace
domowe i inne;

8) aktywnos¢ poza zajeciami lekcyjnymi, a w szczegodlnosci udziat w konkursach,
zawodach sportowych;

9) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji, a w szczegdlnosci posiadanie zeszytu
podrecznika oraz obowigzkowych przyrzadoéw i materialdbw na lekcje matematyki lub
plastyki, czy stroju do éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego, jesli ich brak
wynika z lekcewazgcego stosunku do zaje¢, z zapominania, zaniedbywania
obowigzkéw szkolnych lub z innych przyczyn spowodowanych niechetng postawg
i podejsciem ucznia do nauki, szkoty i nauczycieli.

3. W ocenianiu biezgcym, przy ustalaniu ocen za osiggniecia edukacyjne uczniow,
nauczyciel moze stosowaé wszystkie stopnie, znaki oraz ich zlozenia wymienione w § 56
ust. 2,4 i 5.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych, oceny koncowe, a takze oceny z egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
i innych, sg wyrazane w pemnych stopniach okre$lonych w § 56 ust. 2, z zastrzezeniem
przypadkéw okreslonych w § 62 ust. 11.

5. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego przez nauczyciela przedmiotu.

6. W uzasadnionych przypadkach, gdy nauczyciel przedmiotu nie moze wpisa¢ ocen
do dziennika, za zgodg dyrektora szkoly oceny moze wpisaé wychowawca klasy na
podstawie udostepnionych mu sprawdzonych i ocenionych przez nauczyciela przedmiotu lub
nauczyciela tego samego przedmiotu prac pisemnych.

7. Oceny za prace domowg wykonang w zeszycie przedmiotowym lub za prowadzenie

zeszytu sg wpisywane do zeszytu, zas sam podpis nauczyciela pod pracg oznacza jedynie
fakt jej ogladania bez sprawdzania zawarto$ci merytorycznej; mogg byé réwniez wpisywane
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spostrzezenia dotyczgce postepéw edukacyjnych ucznia, jako informacja dla jego rodzicow,
a w tym wypadku powinny zostaé podpisane przez co najmniej jednego rodzica.

8. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespodt lub indywidualnie kazdy uczen;
ocenie podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1)  planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

4)  rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy.

9. Za prace dodatkowe, nadobowigzkowe, wykonane z inicjatywy ucznia Ilub
zaproponowane przez nauczyciela, nie mozna wystawi¢ uczniowi oceny nizszej niz
dostateczna.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki czy plastyki,
nalezy bra¢ pod uwage takze wysitek wktadany przez ucznia i jego postawe w wywigzywaniu
sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematycznosc¢ udziatlu w zajeciach, aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, ale takze przygotowanie ucznia do
lekcji, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 9.

11. Okreslenie w ust. 1 i 2 réznych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw
nie oznacza koniecznosci stosowania ich wszystkich przez kazdego nauczyciela, lecz
stanowi o ich dopuszczalnosci, z zastrzezeniem, ze nauczyciel moze stosowac takze inne,
niewymienione formy.

12. Zasady, ktére obowigzujg uczniéw i nauczycieli przedmiotéw przy przeprowadzaniu
sprawdziandéw pisemnych to w szczegdlnosci:

1) na poczatku roku szkolnego nauczyciele przedmiotéw podajg uczniom do zeszytu
obowigzujgce w szkole procentowe kryteria ustalania oceny ze sprawdzianéw;

2) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom zasady oceniania, w formie
punktacji lub w innej, przewidziane za poszczegolne umiejetnosci, wiedze, zadania czy
inne polecenia oraz moze dodatkowo napisa¢ na tablicy lub wywiesi¢ procentowe
kryteria ustalania oceny ze sprawdziandw;

3) kazdy godzinny lub dtuzszy sprawdzian jest zapowiadany z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, krotsze, z wyjatkiem kartkowki, zapowiadane sg przynajmniej na trzy
dni przed planowanym terminem;

4) w ciggu tygodnia, w danym oddziale mozna przeprowadzi¢ co najwyzej trzy
sprawdziany pisemne, a w ciggu dnia — jeden, z zastrzezeniem, ze te ograniczenia nie
dotyczg kartkéwek;

5) nauczyciel planujgcy przeprowadzenie sprawdzianu informuje ustnie uczniéw o jego
terminie oraz okre$la precyzyjnie zakres materiatu programowego, ktéry obejmuje
sprawdzian;

6) nauczyciel wpisuje otowkiem w dzienniku lekcyjnym skrot ,spr” z odpowiednim

wyprzedzeniem, w miejscu przeznaczonym na temat, o ile nie zaplanowano juz
w danym dniu innego sprawdzianu lub w danym tygodniu trzech innych sprawdzianéw;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

odbywajgce sie w danym dniu lub tygodniu kartkowki nie sg brane pod uwage
i nie ograniczajg liczby sprawdzianow;

nauczyciel moze przetozy¢é zapowiedziany sprawdzian na uzasadniong proshe
wiekszosci uczniéw danego oddziatu lub z innych waznych powodow;

nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian catej klasie, jesli stwierdzi, ze zachowanie
uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy;

stwierdzenie faktu ,$ciggania” - odpisywania od innego ucznia czy z innego zrodia
podczas sprawdzianu pisemnego lub wykorzystywania podpowiedzi, moze by¢
podstawg m. in. do: przerwania sprawdzianu uczniowi $ciggajgcemu, postawienia
stopnia niedostatecznego, obnizenia oceny za sprawdzian, wpisania do dziennika zaje¢
uwagi negatywnej obu uczniom, jesli drugi uczen podpowiadat lub umozliwiat
Scigganie;

w sytuacji, o ktérej mowa w pkt 9 i 10, a takze w przypadku odpisywania przez ucznia
prac domowych lub innych, gdzie wymagana jest samodzielno$é, nauczyciel moze
podjg¢ rowniez inne dziatania, jednak niedopuszczalne jest, ze wzgledow moralnych
i wychowawczych, lekcewazenie czy catkowite ignorowanie tego typu zachowan;

nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i ocenienia sprawdzianéw w terminie
co najwyzej dwéch tygodni, z zastrzezeniem, ze do dnia udostepnienia sprawdzonych
prac do wgladu uczniom i wstawienia ocen do dziennika, nauczyciel nie powinien
przeprowadzac¢ nastepnego sprawdzianu pisemnego, z wyjatkiem kartkéwek;

nauczyciel ma prawo przesung¢ termin zwrotu sprawdzianéw, okreslony w pkt 12,
0 czas swojej nieobecnosci w pracy w sytuacjach losowych oraz o czas trwania przerw
Swigtecznych;

13. Sprawdziany, w tym takze kartkowki, sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

14. W przypadku, gdy uczenh nie byt obecny w szkole i nie napisat sprawdzianu z catym

oddziatem, obowigzujg nastepujgce zasady postepowania:

1)

2)

3)

4)

uczen powinien napisac zalegty sprawdzian indywidualnie lub razem z innymi uczniami
majgcymi te zalegto$¢, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem lub
okreslonych przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz dwa tygodnie od daty
udostepnienia do wglgdu ucznidéw i wstawienia do dziennika ocen ze sprawdzonych
i ocenionych prac lub od daty powrotu ucznia do szkoty po czasowej nieobecnosci;

w przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie pisania sprawdzianu
zaliczeniowego, uczen ma obowigzek napisa¢ go w terminie uzgodnionym
z nauczycielem lub wyznaczonym przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz tydzieh
od daty powrotu do szkoty;

jesli uczen nadal nie napisat sprawdzianu zaliczeniowego, mimo ze uptynety okreslone
w pkt 1 i 2 kolejne ustalone terminy, nauczyciel moze wpisa¢ za dany sprawdzian
ocene niedostateczng lub w uzasadnionych przypadkach, na prosbe ucznia ustali¢
z nim kolejny termin;

sprawdzian zaliczeniowy, o ktorym mowa w pkt 1 i 2, powinien obejmowac ten sam
zakres materiatu, z wyjatkiem kartkéwek, co sprawdzian pisany w pierwszym terminie
przez wszystkich uczniéw i mie¢ podobny stopien trudnosci, ale nie moze to byc¢ ten
sam zestaw pytan, zadan czy polecen;
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5)

6)

7)

sprawdziany zaliczeniowe mogg by¢ przeprowadzane indywidualnie, w grupach
ucznidw danego oddziatu, jak tez w grupach miedzyoddziatowych, w dowolnym czasie
pracy szkoty uzgodnionym przez ucznidow z nauczycielem lub wyznaczonym przez
niego;

zalegte kartkowki zaliczeniowe nauczyciel przeprowadza w wybranym przez siebie
terminie podczas lekcji, a dotyczg materialu programowego realizowanego w tym
czasie;

w uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z napisania zalegtego
sprawdzianu pod warunkiem, ze wigekszos¢ ocen ucznia za pozostate sprawdziany
to oceny co najmniej dopuszczajgce.

15. Uczeh ma prawo do poprawy kazdego sprawdzianu, z wyjgtkiem kartkéwek oraz

sprawdziandéw ocenionych na stopien bardzo dobry.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

16. Poprawianie sprawdzianéw odbywa sie wedtug okreslonych regut:

poprawa jest dobrowolna i powinna nastgpi¢ na prosbe ucznia w dniu uzgodnionym lub
wyznaczonym przez nauczyciela, nie poézniej jednak niz dwa tygodnie od daty
udostepnienia do wgladu uczniom i wstawienia do dziennika ocen ze sprawdzonych
i ocenionych prac;

sprawdzian poprawkowy powinien obejmowac ten sam zakres materiatu, mie¢ takg
samg forme i podobny stopien trudnosci co sprawdzian pisany przez wszystkich
uczniéw w pierwszym terminie, z tym ze nie moze to by¢ ten sam zestaw pytan, zadan
czy polecen;

uczen moze poprawia¢ sprawdzian jeden raz, jednak w przypadkach uzasadnionych
dobrem dziecka, jego checig uzyskania lepszych wynikéw w nauce lub zagrozeniem
braku promocji do nastepnej klasy, nauczyciel moze pozwoli¢ na kolejng poprawe
oceny;

jesli uczen jest zagrozony brakiem promocji do nastepnej klasy lub gdy dotyczy
to dziecka, wobec ktdérego nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, poprawa sprawdzianu moze za zgodg nauczyciela odby¢
sie w formie odpowiedzi ustnej, pod warunkiem ze negatywna ocena z poprawianego
sprawdzianu nie wynika z lekcewazenia przez ucznia obowigzkdéw szkolnych;

kazdg ocene uzyskang podczas kolejnych popraw danego sprawdzianu nauczyciel
wpisuje do dziennika lekcyjnego, po kolei, obok pierwszej oceny;

jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat wyzszy stopien oceny, poprzedni
stopien nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej;

poprawy sprawdzianéw mogg by¢ przeprowadzane indywidualnie, w grupach uczniéw
danego oddziatu, jak tez w grupach miedzyoddziatowych, w dowolnym czasie pracy
szkoty uzgodnionym przez uczniéw z nauczycielem lub wyznaczonym przez niego;

sprawdzone i ocenione sprawdziany przechowuje nauczyciel przedmiotu do konca roku
szkolnego.

17. Nie okresla sie liczby konkretnych form sprawdzianéw pisemnych, ktdrg powinien

przeprowadzi¢ nauczyciel w ciggu pétrocza, lecz przyjmuje sie, ze ich liczba musi zapewnié
rzetelne sprawdzenie i ocene stopnia opanowania przez ucznidw catosci materiatu
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programowego, w zakresie wiadomosci i umiejetnosci, zrealizowanego w tym czasie
podczas zaje¢, z wytgczeniem kartkbwek i z zachowaniem zasad omowionych
w ust.1 pkt 1 lit. a tiret pierwsze i drugie.

18. Uczen, poza sprawdzianami pisemnymi, powinien by¢é oceniany takze
za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne, w liczbie i proporcjach zaleznych
od specyfiki przedmiotu; odstepstwa od tej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach:
technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne.

19. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia, bez podania uzasadnionej przyczyny,
jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

20. Ocenianie ucznidéw powinno odbywac sie systematycznie w ciggu catego potrocza
szkolnego.

21. Minimalna liczba ocen, ktdérg uczen powinien uzyska¢é w poétroczu z jednego
przedmiotu, niezbedna do ustalenia oceny klasyfikacyjnej dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym, zalezy od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu:

1)  co najmniej 3 oceny przy jednej godzinie tygodniowo;

2) co najmniej 4 oceny przy dwéch godzinach tygodniowo;

3) co najmniej 5 ocen przy trzech godzinach tygodniowo;

4)  co najmniej 6 ocen przy czterech i wiecej godzinach tygodniowo.

22. W przypadkach uzasadnionych chorobg ucznia lub nauczyciela, czy innymi
zdarzeniami losowymi, gdy mniejsza liczba ocen niz okreslona w ust. 21 jest spowodowana
usprawiedliwionymi nieobecnosciami w szkole, a posiadane przez ucznia oceny umozliwiajg
wystawienie mu pozytywnej oceny klasyfikacyjnej, dyrektor szkoty moze wydaé zgode na
klasyfikowanie ucznia z mniejszg liczbg ocen.

23. Dopuszcza sie w szkole ustalenie innych zasad oceniania ucznidw w formie
nowatorstwa, innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych uczniéw; zgode na
stosowanie innych zasad oceniania wyraza na pismie dyrektor szkoty odrebnie dla kazde;j
klasy, po otrzymaniu od nauczyciela szczegotowej, pisemnej informacji o tych odmiennych
zasadach, ktére chce wprowadzié.

24. Osiggniecia edukacyjne ucznia, ktoéry uczestniczy w zajeciach z religii lub etyki
sg oceniane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58. 1. Oceny i prace pisemne uczniéw sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Uczniowie i ich rodzice sg informowani o uzyskanych przez ucznia ocenach
biezgcych i klasyfikacyjnych oraz ocenach z egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych:

1)  uczniowie:
a) o ocenach biezgcych i klasyfikacyjnych z przedmiotu - ustnie, podczas zajec

dydaktycznych przez nauczyciela przedmiotu oraz na prosbe ucznia przez
wychowawce oddziatu,
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b) o ocenach klasyfikacyjnych zachowania - ustnie, przez wychowawce oddziatu
na godzinach do dyspozycji wychowawcy lub w razie potrzeby, na prosbe ucznia
indywidualnie,

c) o ocenach z egzamindow poprawkowych Ilub klasyfikacyjnych - ustnie,
po zakonczeniu egzaminu przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjne;j.

2)  rodzice:

a) o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw - przez
wychowawce oddziatu na zebraniach ogdélnych w formie pisemnej lub podczas
indywidualnych spotkan z wychowawcg lub nauczycielami przedmiotow, ustnie
albo pisemnie,

b) o ocenach klasyfikacyjnych zachowania - przez wychowawce oddziatu
na zebraniach ogdlnych w formie pisemnej lub podczas indywidualnych spotkan
z wychowawcg, ustnie lub pisemnie,

c) o ocenach z egzamindw poprawkowych Ilub klasyfikacyjnych - ustnie
po zakonczeniu egzaminu, jesli rodzice byli obecni ze swoim dzieckiem w szkole
podczas egzaminu, lub w czasie indywidualnych spotkann z wychowawcg klasy,
nauczycielem przedmiotu lub dyrektorem szkoty,

d) poprzez inne formy komunikaciji.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane do wglagdu uczniowi i jego
rodzicom:

1)  uczniowi - przez nauczyciela przedmiotu na zajeciach dydaktycznych, a jesli uczen
nie byt obecny podczas udostepniania prac, na kolejnych zajeciach lub w innym czasie
na prosbe ucznia;

2)  rodzicom:
a) na zebraniach ogdlnych - przez nauczyciela przedmiotu na prosbe rodzicéw,

b) w innym czasie, podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami przedmiotow
lub poprzez inne formy komunikacji; rodzice majg prawo robi¢ notatki
z udostepnionych im prac.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego, o ktérych mowa odpowiednio w § 65 i § 67,
oraz inne dokumenty zwigzane z ocenianiem ucznia, sg udostepniane do wglgdu uczniowi,
w obecnosci co najmniej jednego rodzica, lub jego rodzicom przez dyrektora szkoty
w obecno$ci przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej i wychowawcy.

5. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna:

1)  oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
bezposrednio po wystawieniu oceny, w obecnoéci klasy, wskazujgc uczniowi dobrze
opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc¢ i braki w nich oraz przekazuje mu
zalecenia do poprawy; rodzicom, na ich prosbe, nie pdzniej niz trzy dni od wystawienia
oceny, podczas spotkan indywidualnych, rozmow telefonicznych lub w czasie zebran
ogolnych;

2)  oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uzasadnia:
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a) podajgc uczniom lub, na prosbe, ich rodzicom szczegétowe kryteria oceniania,
np. punktacje lub inne, przewidziane dla danego sprawdzianu pisemnego, wynik
ucznia oraz sposob ustalenia oceny, zgodny z przyjetymi w szkole procentowymi
kryteriami oceniania sprawdzianéw pisemnych,

b) podajagc jasne, pisemne lub ustne uzasadnienie ocen innych pisemnych form
sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci, a szczegdlnie ocen prac domowych,
referatow, wypracowan itp.,

c) w przypadku dalszych watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania
od nauczyciela dodatkowego, bardziej szczegdlowego uzasadnienia oceny,
o ktérym méwi pkt 2, podczas indywidualnych spotkan lub rozméw.

§ 59. 1. Ocenianie zachowania uczniéw klas IV — VIII odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Cele i ogolne reguly oceniania zachowania w szkole oraz sposob informowania
uczniéw i ich rodzicow o szczegdlowych zasadach tego oceniania omawia § 53, § 54 ust. 1
i 2 oraz § 58 ust. 2 statutu.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia
w szczegolnosci nastepujgce, podstawowe obszary:

1)  wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie statutu szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow klas IV — VIII sg ustalane wedtug
nastepujgcej skali:

1)  wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Oceny, o ktérych mowa w ust. 4, zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej:
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1)  w pemnym brzmieniu — oceny klasyfikacyjne roczne oraz oceny koncowe;

2) w formie skrétéw, odpowiednio: wz, bdb, db, pop, ndp, ng, mozna zapisywa¢ oceny
klasyfikacyjne srédroczne.

6. Nauczyciele, w tym takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole, wpisujg
uwagi o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania uczniéw do dziennika zajeé
danego oddziatu, za$ inni pracownicy szkoty informujg o tym wychowawce oddziatu,
a ten dokonuje stosownych wpisow.

7. Wychowawca oddziatu przed kohcem kazdego potrocza zbiera dodatkowe
informacje dotyczace pozytywnych i negatywnych zachowan swoich wychowankow, ktore
pochodzg od uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz w miare mozliwosci od
rodzicow, mieszkahcow miejscowosci zamieszkania ucznia, mieszkancéw miasta czy
instytucji wspomagajgcych proces wychowania, z ktérymi wspétpracuje szkota.

§ 60. 1. W szkole, w klasach IV — VIIl, obowigzuje punktowy sposob oceniania
zachowania uczniow.

2. Na poczatku kazdego pétrocza uczeh otrzymuje ,kredyt” w wysokosci 100 punktéw,
ktory stanowi punkt wyjscia w ocenianiu.

3. Wychowawca, na podstawie wpiséw do dziennika zaje¢, o ktérych mowa w § 59 ust. 6,
oraz po konsultacjach, o ktérych mowa w § 59 ust. 7, dodaje do kredytu ucznia punkty
uzyskane przez niego w danym potroczu za wszystkie znane wychowawcy pozytywne
zachowania, zas$ odejmuje za negatywne.

4. Do kredytu dodaje sie punkty za:

1)  pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, a szczegdlnie za:

a) sukcesy w konkursach i zawodach sportowych:
- za |l miejsce — 20 pkt,
- za ll miejsce — 15 pkt,
- za lll miejsce — 10 pkt,

b)  uczestnictwo w konkursach, zawodach sportowych i wystepach:
- za uczestnictwo zbiorowe — 5 pkt,
- za uczestnictwo indywidualne — 15 pkt,

c) aktywng prace w bibliotece lub swietlicy szkolnej:
- za cate poétrocze — 20 pkt,

- za prace jednorazowg — 1 pkt;

d) dawanie swojg postawg wzorowego przyktadu réwiesnikom w oddziale, szkole
i sSrodowisku — 10 pkt.

2)  kulture osobistg, a szczegdlnie za:
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3)

4)

1)

a)
b)

c)

prawidtowe zachowanie podczas zaje¢ szkolnych — 15 pkt,
odpowiedzialne i bezpieczne zachowanie na przerwach i po lekcjach — 10 pkt,

kulturalny sposob bycia i wyrazania sie — 20 pkt.

aktywno$¢, w tym spoteczng, wyrazang szczegolnie poprzez:

a)

o))
h)

)

k)

prace w koftach zainteresowan Ilub na innych zajeciach pozalekcyjnych
prowadzonych przez nauczycieli, np. chér szkolny, szkolny klub lub sekcja
sportowa i inne —10 pkt za prace, potwierdzong systematycznym uczestnictwem,
na kazdych tego typu zajeciach pozalekcyjnych,

udziat w organizacji imprez szkolnych — 10 pkt za kazdg impreze,

aktywne uczestnictwo w uroczystosciach organizowanych w szkole — 10 pkt
za kazdg uroczystosc,

aktywne uczestnictwo, promujgce szkote, w uroczystosciach organizowanych
poza nig — 10 pkt za kazdg uroczystosc¢,

pomoc kolegom w nauce — 2 pkt za jednorazowg pomoc zorganizowang w szkole,
udziat w dziataniach wolontariatu:
- za kazde dziatanie jednorazowe lub jednodniowe — 10 pkt,

- za kazde dzialanie powyzej jednego dnia — 10 pkt oraz dodatkowo 1 pkt
za kazdg udokumentowang godzine pracy,

aktywne petnienie funkcji w szkole lub w klasie — 10 pkt,

prace na rzecz szkoty lub klasy po zajeciach lekcyjnych — 5 pkt za kazdg godzine
efektywnej pracy,

postawe proekologiczna, troske o srodowisko naturalne wyrazang poprzez:

- zbieranie makulatury — 4 pkt za kazde 10 kg dostarczone do szkoty,

- zbieranie plastikowych nakretek — 10 pkt za kazdy 1 kg dostarczony do szkoty,
- inne postawy, dziatania, zachowania lub prace — od 1 do 10 pkt za kazde.

przekazanie na rzecz szkoty, w formie darowizny, ksigzek w dobrym stanie,
np. lektur, stownikow, literatury mtodziezowej lub innych — 5 pkt za kazdg ksigzke,

inne postawy, dziatania, zachowania lub prace — od 1 do 10 pkt za kazde.

0g0lng postawe ucznia — od 1 do 20 pkt w dyspozycji wychowawcy oddziatu,
pod warunkiem, ze uczen nie ma uwag razgcych.

5. Od kredytu odejmuje sie punkty za:

negatywny stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych, a szczegdinie za:
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2)

b)

d)

f)

g)

h)

nieusprawiedliwione pisemnie przez rodzicow nieobecnosci w szkole, ktére
nie sg spowodowane dtugotrwatg chorobg — 1 pkt za kazdg nieusprawiedliwiong
godzine lekcyjng; uczen jest zobowigzany do dostarczenia wychowawcy
pisemnego usprawiedliwienia zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami,
samowolne opuszczenie terenu szkoty:

- podczas lekcji — 10 pkt za kazdg godzine lekcyjng ucieczki,

- podczas przerw miedzylekcyjnych — 10 pkt za kazde wyjscie,

- podczas zaje¢ $wietlicowych — 10 pkt za kazde wyjscie,

,wagary”, rozumiane jako nieobecnos¢ w szkole bez wiedzy rodzicéw, gdy uczen
zostat wystany do szkoty, ale jest nieobecny, chyba ze ta nieobecnosé¢ nie wynika
z winy ucznia — 10 pkt za kazdg godzine lekcyjng nieobecnosci,

spoznienie na lekcje z winy ucznia — 3 pkt za kazde spoznienie,

niewykonywanie obowigzkoéw dyzurnego — 2 pkt za kazdg uwage,

nieprawidtowy, nieodpowiedni do powagi szkoty, sytuacji i wieku strgj
lub nienaturalny wyglad ucznia, a w szczegolnosci:

- ubieranie spddnic, sukienek i spodni o dtugosci krétszej niz do kolan,
z wyjatkiem stroju sportowego na lekcji wychowania fizycznego lub zawodach
sportowych — 10 pkt za kazdg uwage,

- posiadanie makijazu — 10 pkt za kazdg uwage,
- nienaturalny kolor wtoséw lub paznokci — 10 pkt za kazdg uwage,

- noszenie bizuterii, z wyjgtkiem kolczykdéw przylegajgcych do uszu, po jednym,
takim samym w kazdym uchu — 10 pkt za kazdg uwage,

- brak stroju galowego, na miare mozliwosci ucznia, w sytuacjach okreslonych
przez dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci podczas uroczystosci i innych
waznych wydarzen szkolnych — 10 pkt za kazdg uwage.

zorganizowang ucieczke oddziatu lub grupy ucznibw z zaje¢ lekcyjnych —
obnizenie oceny klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopien kazdemu uczniowi,

nieusprawiedliwione pisemnie przez rodzicéw nieobecnosci w szkole w ostatnich
tygodniach roku szkolnego — 10 pkt za kazdg nieusprawiedliwiong godzine
lekcyjna.

brak kultury osobistej, a szczegdlnie za:

a)
b)

c)

przeszkadzanie na lekcji — 10 pkt za kazdg uwage,
uzywanie wulgarnego stownictwa — 10 pkt za kazdg uwage,
brak poszanowania mienia szkolnego i cudzego — 10 pkt za kazdg uwage; koszt

naprawy lub zakupu zniszczonego przez ucznia sprzetu szkolnego pokrywa
rodzic,
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3)

d) uzywanie podczas lekcji telefonu komdérkowego lub innych urzgdzenh, ktére mogg
stuzy¢ do komunikowania sie, do zapisu lub odtwarzania dzwieku albo obrazu —
20 pkt za kazdag uwage,

e) uzywanie podczas przerw miedzylekcyjnych telefonu komdrkowego lub innych
urzadzen, o ktdérych mowi lit. d - 10 pkt za kazdg uwage,

f)  jedzenie, picie napojoéw lub zucie gumy na lekcji — 5 pkt za kazdg uwage,

g) nieprzestrzeganie zasad kolezenhstwa i szacunku wobec kolegéw i kolezanek —
5 pkt za kazdg uwage,

h) nieodpowiedni stosunek do uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty —
5 pkt za kazdg uwage,

i)  niestosowanie ogdlnie przyjetych form grzecznosciowych — 5 pkt za kazdg uwage,

i) niekulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — 5 pkt za kazda uwage,

k)  niezmienianie obuwia — 5 pkt za kazdg uwage.

brak aktywnosci, w tym spotecznej, a szczegdlnie za:

a) odmowe udziatu w zyciu klasy lub szkoty bez podania waznych przyczyn,
np. odmowa udziatu w wycieczkach lub imprezach klasowych, imprezach

szkolnych itp. — 5 pkt za kazdg uwage,

b) odmowa wykonania pracy spoteczno — uzytkowej na rzecz klasy, szkoty
lub Srodowiska bez podania waznej przyczyny — 5 pkt za kazdg uwage.

6. Ocenie podlega zachowanie ucznidw zaréwno w szkole jak i poza nig, rowniez

w okresie wolnym od zajec¢ lekcyjnych.

7. Uczen nie moze uzyskaé¢ wzorowej oceny klasyfikacyjnej zachowania bez wzgledu

na ilos¢ zdobytych punktow jezeli:

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)

nie przejawia wysokiej kultury osobistej, jest arogancki;

posiada cho¢ jedng razgcg uwage za zachowanie wobec jakiejkolwiek osoby -
nauczyciela, innego pracownika szkoty, osoby starszej, kolegi itp.;

posiada cho¢ jedng uwage dotyczacg stroju lub wygladu okreslonych w ust.5 pkt 1 lit f.
8. Uczen konczy pétrocze z wynikiem 0 punktow w szczegolnosci za:

wytudzanie;

kradziez;

picie alkoholu;

palenie tytoniu;

posiadanie lub zazywanie narkotykéw Ilub innych $rodkéw psychoaktywnych
0 podobnym dziataniu;
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6) stwarzanie zagrozenia dla siebie lub innych czionkéw spotecznosci uczniowskiej;

7) stosowanie przemocy fizycznej Ilub psychicznej oraz naruszanie godno$ci
i nietykalnoéci osobistej innych osob;

8)  znecanie sie nad innymi uczniami lub osobami.

9. Uczen za tamanie dyscypliny szkolnej, a szczegdlnie za zachowania okre$lone
w ust. 8, zagrazajgce zdrowiu lub zyciu innych, np. pobicie, udziat w béjce, znecanie sie nad
stabszymi itp., moze otrzymac takze inne kary okreslone w statucie.

10. Ustalenie klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia odbywa sie w nastepujgcy
sposob:

1) wychowawca oddzialu zaktada i prowadzi karte oceny zachowania uczniow,
uwzgledniajgcg w swojej konstrukcji pozytywne i negatywne zachowania, za ktore
przyznaje sie lub odejmuje punkty uczniom danego oddziatu;

2) wychowawca jest zobowigzany wypetni¢ karte przed kazdym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej; karta stanowi zatgcznik do dziennika zaje¢;

3) na podstawie danych zawartych w karcie wychowawca oblicza liczbe punktow
uzyskang przez kazdego ucznia oddziatu w danym pétroczu;

4)  $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca ustala na podstawie liczby
punktow uzyskanych przez ucznia w pierwszym pétroczu, za$ roczng ocene
klasyfikacyjng na podstawie sSredniej arytmetycznej wyliczonej z liczby punktéw
uzyskanych za pierwsze potrocze i liczby punktéw uzyskanych za drugie potrocze;

5) ustalenie oceny klasyfikacyjnej odbywa sie wedlug nastepujgcych kryteriow
punktowych:

a) wzorowe — 250 pkt i wiecej,

b) bardzo dobre — od 200 do 249 pkt,

c) dobre —od 150 do 199 pkt,

d) poprawne —od 100 do 149 pkt,

e) nieodpowiednie — od 50 do 99 pkt,

f)  naganne — ponizej 50 pkt.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania albo opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

12. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, na podstawie obserwacji

ucznia oraz z zachowaniem zasad i kryteriow oméwionych w ust. 1 - 11, a ustalona przez
niego ocena jest ostateczna.

77



13. Rada pedagogiczna mocg uchwaly moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego

ustalenia oceny zachowania, jezeli nie zachowat trybu przewidzianego w niniejszym
systemie oceniania.

§ 61. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w edukacji

wczesnoszkolnej, w klasach | — lll, polega w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)

4)

1)

diagnozowaniu i obserwacji jego postepéw w nauce;
obserwacji zachowania ucznia;

formutowaniu oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych;
formutowaniu oceny opisowej zachowania.

2. Ocenianiu podlegaja:

umiejetnoéci, ktérych ksztattowanie odbywa sie przez caly okres nauczania,
a w szczegolnosci:

a) wypowiadanie sie, a szczegodlnie:

- sposob wypowiedzi swobodnych i tematycznych,

- poziom stownictwa,

- poprawnos$¢ jezykowa pod wzgledem logicznym, spdjnosci i gramatycznym,
b)  czytanie, w tym:

- poziom techniczny - sposdb czytania: gtoskowanie, sylabizowanie, wyrazami,
zdaniami,

- jakos¢ czytania - poprawnos$é, ptynnosé, wyrazistosc,
- czytanie ze zrozumieniem - poziom rozumienia tekstu,
C) pisanie, a szczegolnie:

- poziom graficzny- ksztatt i wielkos¢ liter, prawidlowos¢ tgczenia, estetyka
pracy,

- pisanie samodzielnych prac - wyrazy , zdania, opowiadania, sprawozdania
itp.,

- pisanie z pamieci i ze stuchu,

- znajomos¢ zasad ortograficznych i gramatycznych oraz odpowiednie
ich stosowanie,

d) technika rachunkowa, w tym:
- zakres liczbowy,

- sposob obliczania - na konkretach, w pamieci, poprawnos¢, tempo,
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2)

3)

e) rozwigzywanie, uktadanie i przeksztatcanie zadan tekstowych:
- rodzaj rozwigzywanych zadan - proste, ztozone,

- sposoby rozwigzywania - jedno dziatanie, kilka dziatan, kilka dziatan w jednym
zapisie,

f)  sprawdziany - cze$ciowe podsumowanie stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci,
g) wiedza o otaczajgcym swiecie, a szczegdlnie:

- umiejetnosci dokonywania obserwacji i wyciggania z nich wnioskow,

- znajomos¢ tresci spotecznych, przyrodniczych, komunikacyjnych i geograficznych,
h)  aktywnos¢ artystyczno — techniczna, w tym:

- znajomos¢ melodii, tekstow piosenek, poznanych nut i ich wartoéci,

- grana instrumencie,

- tworcze podejscie do prac plastycznych i technicznych, wtasciwa kompozycja
prac, estetyka wykonania, réznorodnos¢ stosowanych technik,

- znajomos¢ zasad obstugi wybranych urzgdzen technicznych,
i) aktywno$¢ fizyczna, a szczegolnie:
- poziom sprawnosci ruchowej,
- wspoidziatanie w grach i zabawach zespotowych,
- dyscyplina podczas zajec,
- przygotowanie do zajec,
i) wiedza i umiejetnosci z zakresu informatyki, a szczegdlnie:
- znajomos¢ obstugi komputera i wybranych programoéw edukacyjnych,
- Swiadome korzystanie z zasobdéw Internetu.

poziom rozwoju spoteczno — emocjonalnego, wyrazany oceng zachowania, ustalang
na podstawie obserwacji ucznia w obszarach takich jak:

a) kultura osobista,

b) obowigzkowosé, doktadnosé,

c) relacje z réwiesnikami,

d) zaangazowanie i wtasna inicjatywa,
e) stuchanie, wypetnianie polecen.

umiejetnosci z jezyka obcego, w tym:
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a) rozumienie stuchanego lub czytanego tekstu,
b) modwienie i zakres stownictwa,

c) czytanie,

d) pisanie.

4) wiedza z religii lub etyki - osiggniecia edukacyjne ucznia, ktdry uczestniczy w zajeciach
z religii lub etyki sg oceniane zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Osiggniecia ucznia nauczyciel odnotowuje:

1)  w zeszytach i kartach pracy;

2)  wdzienniku lekcyjnym;

3) w arkuszach ocen;

4)  na Swiadectwie szkolnym.
4. Wyrdznia sie ocenianie:

1) biezace;

2)  $rodroczne;

3) roczne.

5. Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwosci intelektualne ucznia
oraz dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do uczniéw, u ktérych stwierdzono
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z realizacji podstawy programowej i programu nauczania.

6. Biezgce osiggniecia edukacyjne ucznia ocenia sie:

1)  w formie ustnej;
2)  w formie pisemne;j:

a) ocena opisowa,

b) za pomocg stopni ustalanych w skali przyjetej dla klas IV — VIII, okreslonej
w § 56 ust. 2.

7. Poszczegolne stopnie oceny sg ustalane na podstawie kryteriow ogdinych, wedtug
ktorych:

1)  stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,

b) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéow
w nowych sytuacjach,
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2)

3)

4)

5)

6)

C) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza
program nauczania,

d) bierze udziat w réznego typu konkursach i zdobywa nagrody.
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i prawidlowo stosuje wiadomo$ci i nabyte umiejetnosci,
samodzielnie rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

b) sam zauwaza i koryguje wiasne btedy,
c) wykonuje zadania dodatkowe.
stopien dobry otrzymuje uczeh, ktory:

a) prawidtlowo stosuje wiadomosci, nabyte umiejetnosci, rozwigzuje typowe zadanie
teoretyczne i praktyczne,

b) popetnia btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie skorygowac,
Cc) czyni postepy, jest aktywny.
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

b) ma braki, ktore nie przekreslajg mozliwosci uzyskiwania lepszych wynikow,
c) czyni niewielkie postepy.
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) w znikomym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, ma duze
trudnosci w rozwigzywaniu zadan i wykonywaniu polecen,

b) z pomocg nauczyciela potrafi wykona¢ réznego typu zadania teoretyczne
lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

c) braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie wykonaé zadan o elementarnym
stopniu trudnosci,

b) nie podejmuje pracy nawet z pomocg i przy zachecie nauczyciela,

c) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy.

8. Do oceniania biezgcego osiggnie¢ edukacyjnych stuza:
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1) prace pisemne — wazniejsze, samodzielne prace pisemne uczniéw: sprawdziany, testy
itp.;

2) dziennik lekcyjny - w ktérym nauczyciele uczacy w danym zespole klasowym
na biezgco odnotowujg postepy edukacyjne i rozwojowe uczniow;

3) teczki, segregatory uczniowskie- gromadzone sg w nich prace, karty pracy, swobodne
teksty, zadania z réznych dziedzin edukac;ji, wytwory pracy wtasnej uczniow.

9. Biezgca ocena opisowa moze by¢ wyrazona w formie stownej i pisemnej:

1) w czasie zaje¢ uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat,
co osiggnat, w czym jest dobry oraz co poprawi¢, co udoskonali¢, nad czym jeszcze
nalezy popracowac;

2)  potwierdzenie to otrzymuje:

a) w trakcie wykonywania zadania w formie ustnej, np. w formie pochwaty, gratulaciji,
komentarza lub innej,

b) tuz po jego wykonaniu w formie krétkiej, pisemnej notatki wpisanej do zeszytu,
¢wiczenh lub przyjetej skali oceniania.

10. Przy przeprowadzaniu sprawdzianéw, w ktérych zadania sg punktowane, stosuje
sie procentowe kryteria ustalania oceny przyjete dla klas IV — VI, okreslone w § 56
ust. 7 pkt 3, wraz z zastrzezeniami sformutowanymi w pkt 4, 5 i 6.

11. Pisanie z pamieci i ze stuchu, poprawnos¢ ortograficzna, gramatyczna
i interpunkcyjna oceniana jest wedtug nastepujgcych zasad:

1)  bezbtednie — celujgcy;
2) 1 biad - bardzo dobry;
3) 2 -3 bledy — dobry;
4) 4 -5 btedéw — dostateczny;
5) 6 -7 btedow — dopuszczajgcy;
6) powyzej 7 bledéw — niedostateczny.
12. Uczen, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z realizacji podstawy
programowej i programu nauczania, otrzymuje ocene wedlug punktacji indywidualnej,

ustalonej przez nauczyciela.

13. W kazdym przypadku ocenie prac kontrolnych musi towarzyszy¢ komentarz
stowny.

14. W dzienniku lekcyjnym nauczyciele odnotowujg takze niewywigzywanie sie ucznia
z obowigzkdéw szkolnych:

1)  brak pracy domowej znakiem ,—";
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2) czesty brak prac domowych, nieprzygotowanie do zaje¢ - brak zeszytu, ¢wiczen,
materiatéw, przyboréw, podrecznikéw szkolnych.

15. O biezgcych postepach ucznia w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci oraz jego
rozwoju spoteczno - emocjonalnym rodzice informowani sg poprzez:

1)  biezace wpisy do zeszytow, ¢wiczen badz kart pracy;

2) karty z ocenami i karty oceny opisowej otrzymywane od nauczycieli na zebraniach
ogolnych;

3) zapoznawanie sie z zawartoscig teczek i segregatorow uczniowskich, o ktérych mowi
ust. 8 pkt 3, udostepnianych im przez nauczycieli podczas spotkan indywidualnych,
odbywanych na prosbe rodzica lub nauczyciela w godzinach pracy szkoty, lub w czasie
zebran ogdlnych.

16. Biezgce zachowanie ucznia ocenia sie w formie ustnej, w formie pisemnej oraz
za pomocg ocen wyrazonych w skali:

1)  wzorowe - W
2) bardzo dobre - B
3) dobre—D
4) poprawne- P
5) nieodpowiednie - N
6) naganne- Ng
17. Poszczegdlne biezgce oceny zachowania ucznia sg ustalane wedlug
szczegotowych kryteridw, odnoszacych sie do podstawowych obszaréw wymienionych
w ust. 2 pkt 2, takich jak:
1)  kultura osobista — uczen uzyskuje ocene:
a) wzorowa, pod warunkiem ze:
- zawsze dba o piekno mowy ojczystej,
- zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe,
- zachowuje sie zawsze kulturalnie, taktownie i stosownie do sytuaciji,
b)  bardzo dobrg, jesli:
- dba o piekno mowy ojczystej,
- zwykle stosuje zwroty grzecznosciowe,
- zachowuje sie stosownie do sytuaciji,
c) dobra, jezeli:

- zwykle dba o piekno mowy ojczystej,
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2)

- zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe,

- zwykle zachowuje sie stosownie do sytuaciji,
d) poprawng, o ile:

- zwykle dba o piekno mowy ojczystej,

- tylko niekiedy zapomina o stosowaniu zwrotéw grzecznosciowych,

- zwykle zachowuje sie stosownie do sytuaciji,
e) nieodpowiednig, kiedy:

- na ogoét nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych,

- sporadycznie uzywa niecenzuralnych stéw,

- zdarza mu sie zachowywaé w sposoéb nieodpowiedni do sytuaciji,
f) naganng, gdy:

- na ogoét nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych,

- uzywa niecenzuralnych stow,

- czesto zachowuje sie w sposob nieodpowiedni do sytuacii;
obowigzkowos¢, doktadno$¢ - uczen uzyskuje ocene:

a) wzorowa, pod warunkiem ze:

jest zawsze przygotowany do zajeg,

zawsze odrabia prace domowe, przynosi przybory szkolne,

podjete prace wykonuje wyjatkowo starannie i doktadnie,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,

b) bardzo dobrg, o ile:

jest zawsze przygotowany do zajeg,

odrabia prace domowe, przynosi przybory szkolne,

podjete prace wykonuje starannie i doktadnie,

zwykle systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,
c) dobra, jezeli:
- jest zwykle przygotowany do zajec,

- sporadycznie zapomina o pracy domowej i przyborach szkolnych,
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3)

d)

f)

- na ogoét jego prace sg staranne i doktadne,
- systematycznie uczeszcza na zajecia,

poprawng, jesli:

czasami bywa nieprzygotowany do zajec,

sporadycznie zapomina o pracy domowej i przyborach szkolnych,

na ogot jego prace sg staranne i dokiadne,
- systematycznie uczeszcza na zajecia, cho¢ zdarzajg mu sie spdznienia,

nieodpowiednia, kiedy:

czesto zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do zajec,

czesto nie odrabia prac domowych i zapomina o przyborach szkolnych,

jego prace sg czesto niestaranne i niedoktadne,

zdarzajg mu sie spdznienia i opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

naganng, gdy:

bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajeé,

notorycznie nie odrabia prac domowych, zapomina o przyborach szkolnych,

jego prace sg niestaranne i niedoktadne,

zdarza mu sie opusci¢ zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

relacje z réwiesnikami - uczen uzyskuje ocene:

a)

b)

c)

wzorowg, pod warunkiem ze:

- tatwo nawigzuje kontakty,

- zgodnie wspoétdziata w grupie, potrafi podporzadkowac sie jej decyzjom,

- zyczliwie i uprzejmie odnosi sie do kolegéw, udziela pomocy kolezenskiej,
bardzo dobrg, o ile:

- bez trudu nawigzuje kontakty,

- zgodnie wspétdziata w grupie, umie podporzadkowac sie jej decyzjom,

- jest zyczliwy i uprzejmy,

dobra, jezeli:

- nawigzuje kontakty z réwiesnikami,
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4)

- zwykle potrafi wspodtdziataé z innymi cztonkami grupy,
d) poprawng, jesli:

- nawigzuje poprawne kontakty z rowiesnikami,

- na ogét potrafi wspotdziata¢ z innymi cztonkami grupy,
e) nieodpowiednig, kiedy:

- ma trudnosci z nawigzywaniem kontaktéw,

- nie potrafi podporzadkowaé sie decyzjom podjetym przez grupe, czesto
dochodzi do konfliktbw miedzy nim a innymi cztonkami grupy,

f) naganng, gdy:
- ma powazne trudnosci z nawigzywaniem kontaktow,
- czesto popada w konflikty indywidualne,

- nie potrafi podporzgdkowaé sie decyzjom podjetym przez grupe, czesto
dochodzi do konfliktbw miedzy nim a innymi cztonkami grupy;

Zzaangazowanie, inicjatywa - uczen uzyskuje ocene:
a) wzorowa, pod warunkiem ze:

- aktywnie, z sukcesem uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i réznych
formach zajeé¢ pozalekcyjnych,

- chetnie i z wiasnej woli podejmuje i solidnie wykonuje zobowigzania
oraz dodatkowe dziatania na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

b) bardzo dobrg, o ile:

- aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i réznych formach zajec
pozalekcyjnych,

- chetnie podejmuje i odpowiedzialnie wykonuje powierzone mu zadania,
c) dobra, jezeli:

- uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i réznych formach zajec
pozalekcyjnych,

- podejmuje i wykonuje powierzone mu zadania,
d) poprawng, jesli:
- obserwuje tok zaje¢, cho¢ na ogo6t nie zgtasza sie do odpowiedzi,
- chetnie wykonuje dodatkowe zadania wskazane przez nauczyciela,

e) nieodpowiednig, kiedy:
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5)

- na ogoét nie bierze udziatu w lekcji, a zapytany nie udziela odpowiedzi,
- nie podejmuje dodatkowych dziatan i zobowigzan,
f) naganng, gdy:
- nie bierze udziatu w lekcji, a zapytany nie udziela odpowiedzi,
- nie podejmuje dodatkowych dziatan i zobowigzan;
stuchanie, wypetnianie polecen - uczenh uzyskuje ocene:

a) wzorowa, pod warunkiem ze stucha i zawsze reaguje na polecenia kierowane do
catej klasy,

b) bardzo dobrg, o ile stucha i reaguje na polecenia kierowane do calej klasy,
c) dobra, jezeli stucha i reaguje na polecenia skierowane bezposrednio do niego,

d) poprawng, jesli stucha i reaguje na polecenia skierowane tylko bezposrednio do
niego,

e) nieodpowiednig, kiedy nie stucha polecen, na ogdél wymaga Kkilkakrotnego
powtdrzenia,

f)  naganng, gdy nie stucha polecen, na ogét wymaga kilkakrotnego ich powtérzenia,
nie wykonuje polecen nauczyciela.

18. Na podstawie biezgcych informacji i ocen oraz obserwacji postepéw edukacyjnych

ucznia, nauczyciel ustala za pierwsze pétrocze srédroczng, a na koniec roku szkolnego
roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
odpowiednio $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia sg ocenami
opisowymi, ktére powinny uwzglednia¢ poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektdéw ksztatcenia wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania oraz wskazywaé potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

1)

2)

20. W ocenianiu klasyfikacyjnym:

Srodrocznym — ocena, wyrazona pisemnie, zawiera informacje dotyczgce postepéw
w edukacji i w rozwoju spoteczno - emocjonalnym ucznia, zalecenia oraz wskazéwki
do dalszej pracy, jest przekazywana rodzicom oraz wpisywana do dziennika
lekcyjnego, stajgc sie tym samym elementem pomocnym w redagowaniu opisowej
oceny rocznej;

rocznym — decydujgcym o promocji, ocena roczna zawiera wartos¢ informacyjna,
bedacg podsumowaniem rzeczywistych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym, jest wyrazona pisemnie na swiadectwie szkolnym na koniec kazdego roku
szkolnego i wpisywana do arkusza ocen.

21. W kwestiach czy przypadkach nieokreslonych w § 61 sg stosowane regulacje

statutu dotyczace klas IV — VIIl, z uwzglednieniem specyfiki, metodyki nauczania, wieku
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw klas | — Ill, lub odrebne przepisy prawa.
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§ 62. 1. Uczeh w roku szkolnym podlega klasyfikacji:
1)  $rddrocznej i rocznej;
2)  kohcowe;.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w pierwszym pétroczu oraz
ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-1ll szkoty w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

4. Roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
realizowanych tylko w pierwszym potroczu danego roku szkolnego jest srodroczna ocena
klasyfikacyjna ustalona z tych zajec.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Terminy ustalenia ocen, o ktérych mowa w ust. 5, okresla w kazdym roku szkolnym
dyrektor szkoty, a oceny te sg ostateczne, z zastrzezeniem § 66 ust. 1i§ 67 ust. 1.

7. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu pierwszego poétrocza,
za$ klasyfikacje roczng w ostatnim tygodniu danego roku szkolnego.

8. Szczegotowe terminy klasyfikacji, o ktérych mowa w ust. 7, ustala w kazdym roku
szkolnym dyrektor szkoty.

9. Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w klasie VIII lub

2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

10. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.
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11. Oceny biezgce oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

12. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjna.

15. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w danym roku
szkolnym lub w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow,
a sposéb tej pomocy uzgadnia wychowawca oddziatu z nauczycielami, uczniem oraz jego
rodzicami, np. zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, pomoc Kkolezehnska, wzmozone
monitorowanie nauki wifasnej ucznia przez rodzicow, indywidualna pomoc nauczycieli
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych lub inne formy.

§ 63. 1. Rodzice ucznia sg informowani o jego postepach i trudnosciach w nauce.

2. Nie pbzniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjpym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, obowigzkowe
i dodatkowe oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku oceny niedostatecznej termin ten ulega
wydtuzeniu do 30 dni.

1)  ucznia:

a) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
informujg ustnie nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia podczas zajec
dydaktycznych, z potwierdzeniem w postaci dodatkowego zapisu do tematu lekgciji,
i dodatkowo, na prosbe ucznia wychowawca oddziatu,

b) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania informuje ustnie
wychowawca oddzialu na zajeciach do  dyspozycji wychowawcy,
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z potwierdzeniem w postaci dodatkowego zapisu do tematu lekcji, lub w razie
potrzeby, na prosbe ucznia indywidualnie.

2) rodzicow ucznia o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania informuje
skutecznie, za potwierdzeniem odbioru, wychowawca oddziatu w terminie 30 dni przed
posiedzeniem rady.

3. Warunki, sposob oraz terminy przekazywania rodzicom informacji, 4. W czasie
nieobecnosci wychowawcy, za przekazanie rodzicom informacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
2, odpowiada w zastepstwie wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel lub dyrektor szkoty.

5. W przypadku, gdy wszelkie préby poinformowania rodzicédw ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania zawioda, ale nie z winy szkoty,
i ming terminy okreslone w ust. 7 pkt 10 i w ust. 8 pkt 9, rodzice nie mogg kwestionowac tych
ocen.

6. Dyrektor szkoty moze zdecydowa¢ o zastosowaniu procedury informowania
rodzicow o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na zasadach
okreslonych w ust. 2 - 4, jednak z zastrzezeniem braku praw rodzicéw i ucznia do zgtaszania
zastrzezen co do tych ocen.

7. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych sg nastepujgce:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali
zapoznani przez wychowawce oddziatu, zgodnie z procedurg i terminami kreslonymi
w ust. 2 - 4, rodzice ucznia zgtaszajg swoje zastrzezenie do dyrektora szkoty w formie
pisemnej, podania lub wniosku, w terminie nie p6zniejszym niz 3 dni robocze od dnia
zapoznania sie z propozycjg oceny;

2) nie pozniej niz 2 dni robocze od dnia zgtoszenia zastrzezenia, uczen lub jego rodzice
powinni zgtosi¢ sie do dyrektora szkoty po pisemng informacje o terminie sprawdzenia
poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy
zastrzezenie;

3) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia sktada sie z czeéci pisemnej
i z czesci ustnej z kazdego przedmiotu, co do ktérego uczen lub jego rodzice zgtosili
zastrzezenie, w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni roboczych od dnia uzyskania przez
ucznia lub jego rodzicéw od dyrektora szkoty pisemnej informacji o terminie tego
egzaminu;

4) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

5) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, co do ktérych uczen lub jego rodzice zglosili zastrzezenie,
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych; sprawdzenie obejmuje te czes¢ materiatu
programowego, ktérej dotyczy zastrzezona przewidywana ocena klasyfikacyjna;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

wynik sprawdzenia poziomu wiedzy i umiejetnosci jest podany do wiadomosci ucznia
i jego rodzicéw, jedli sg obecni w szkole w czasie czynnosci sprawdzajgcych, po
zakonczeniu obu jego czesci, po sprawdzeniu czeéci pisemnej i ustaleniu oceny, ktora
jest ustalana wedlug szkolnych procentowych kryteriw oceniania, na podstawie
Sredniej arytmetycznej z liczby punktow uzyskanych przez ucznia za czes$¢ pisemng
i liczby punktéw uzyskanych przez niego za cze$¢ ustng;

z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét, oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych, jesli uczen lub jego
rodzice wnosili zastrzezenia co do wiecej niz jednej przewidywanej oceny z zajec
edukacyjnych, ktéry zawiera w szczegdélnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byto przeprowadzane sprawdzenie poziomu
wiedzy i umiejetnosci,

b) imie i nazwisko ucznia,
c) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
d) termin przeprowadzenia czynnoéci sprawdzajgcych,

e) wynik przeprowadzonego sprawdzenia poziomu wiedzy i umiejetnosci
oraz ustalona, ostateczng przewidywang ocene klasyfikacyjna,

f) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

tre§¢ zadan sprawdzajgcych, sprawdzone prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego nalezy dotgczy¢ do protokétu jako zatgezniki;

pisemny wniosek rodzicébw ucznia oraz protokdt przeprowadzonych czynno$ci
sprawdzajgcych sg przechowywane w dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;

w przypadku niedotrzymania przez rodzicow ucznia terminu okreslonego w ust. 7 pkt 1
lub 2, jesli wyniklo ono z przyczyn losowych, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na
przeprowadzenie sprawdzenia poziomu wiedzy i umiejetnosci, jednak nie moze ono
odby¢ sie pozniej niz na 2 dni robocze przed planowanym terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej;

jesli rodzice nie byli obecni w szkole podczas sprawdzenia poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznia, o wyniku sprawdzenia informuje ich wychowawca oddziatu
w dowolny sposoéb, w terminie niezwtocznym.

8. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania sg nastepujgce:

1)

2)

jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
zachowania ucznia, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie
i w sposob okreslony w ust. 2 — 4, to rodzice ucznia zgtaszajg swoje zastrzezenie do
dyrektora szkoty w formie pisemnej, podania lub wniosku, w terminie nie pdzniejszym
niz 3 dni robocze od dnia zapoznania sie z propozycjg oceny;

dyrektor szkoty, nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezenia przez
rodzicow, wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnoSci
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zaproponowanej przez wychowawce przewidywanej rocznej oceny zachowania ucznia,
w oparciu o obowigzujgcg przy ustalaniu tej oceny procedure i dokumentacie;

dyrektor szkoty, w terminie jak w pkt 2, moze powota¢ zespo6t nauczycieli uczgcych
dany oddziat, do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat pedagoga i ucznidw
samorzadu oddziatowego w liczbie co najmniej 3 przedstawicieli, celem dodatkowe;j
analizy zaproponowanej przez wychowawce przewidywanej oceny zachowania;
dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu;

argumenty nauczycieli oraz ucznidbw mogag, ale co nalezy podkresli¢ nie musza,
przekona¢ wychowawce oddziatu do zmiany zaproponowanej oceny na wyzszg;

wychowawca moze zmienié lub utrzyma¢ zaproponowang przewidywang roczng ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem Ilub po analizie
przeprowadzonej w zespole;

o rozstrzygnieciu w sprawie zastrzezenia co do przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, rodzice sg informowani przez wychowawce
oddziatu w dowolny sposéb, w terminie niezwlocznym, a rozstrzygniecie to jest
ostateczne;

z przeprowadzonej analizy zasadnosci zaproponowanej przewidywanej rocznej oceny
zachowania ucznia sporzadza sie protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie zaproponowanej
oceny,

b) termin przeprowadzonej analizy,
c) ostateczng ocene zachowania zaproponowang przez wychowawce,
d) podpisy 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu.

pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz protokét sg przechowywane w dokumentacii
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

w przypadku niedotrzymania przez rodzicow ucznia terminu okreslonego w ust. 8 pkt 1,
jesli wynikto ono z przyczyn losowych, dyrektor szkoly moze przeprowadzi¢ procedure
okreslong w ust. 8, pod warunkiem ze zgtoszenie zastrzezenia, o ktorym mowa w ust. 8
pkt 1, nastgpi nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed planowanym terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

§ 64. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w potroczu, za ktére przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac takze uczen:
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1)  nauczany indywidualnie, ktéremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
3) realizujgcy indywidualny tok nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65. 1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 64 ust. 2 — 4, przeprowadza
sie na prosbe ucznia lub jego rodzicow, ktérzy sktadajg do dyrektora szkoty pisemny wniosek
w tej sprawie nie pézniej niz 5 dni roboczych przed terminem okre$lonym w ust. 4.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w § 64 ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoly z uczniem i jego rodzicami w dniu zlozenia
wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, przekazujgc jednoczesnie rodzicom ucznia pisemng
informacje o terminie za potwierdzeniem odbioru.

5. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, w skfad ktérej wchodza:

1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji;

2) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza komisja
powofana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest ten
egzamin, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

7. Przewodniczacy komisji klasyfikacyjnej uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa ust. 2,
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze przystgpié
do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w oparciu o przygotowany przez
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne zestaw pytan wraz z punktacja,
sktadajgcy sie z czesci pisemnej i z czesci ustnej, z ktorych kazda opracowana jest
w co najmniej dwoch wersjach pytan do wyboru; pytania obejmujg te czesé materiatu
programowego, ktérej dotyczy ustalana ocena klasyfikacyjna.

9. Ocene za egzamin ustala sie wedlug szkolnych procentowych kryteriow oceniania,

na podstawie sredniej arytmetycznej z liczby punktéw uzyskanych przez ucznia za cze$c
pisemng i liczby punktéw uzyskanych przez niego za czes$¢ ustng.
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10. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest podany do wiadomosci ucznia i jego
rodzicow, jesli sg obecni w szkole w czasie egzaminu, po zakonhczeniu obu jego czesci,
po sprawdzeniu czesci pisemnej i ustaleniu oceny.

11. Jezeli ocena klasyfikacyjna, ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest
negatywna, dyrektor szkoty powiadamia rodzicow o wyniku egzaminu pisemnie,
za potwierdzeniem odbioru, w terminie 14 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

12. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadanh praktycznych.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej;
4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5)  wynik egzaminu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna;

6) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili egzamin.

14. Protokét wraz z dotgczonymi do niego pisemnymi pracami ucznia, zwieztg
informacjg o jego odpowiedziach ustnych i zwieztg informacjg o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Ocena wustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 66 ust. 11§ 67 ust. 1.

§ 66. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, rodzice ucznia zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej, podania lub wniosku, w terminie okreslonym w ust. 2:

1)  dyrektor szkoty na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnos$ci przedifozonych
zastrzezen:
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a)

b)

d)

f)

o))

h)

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna ucznia z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1,

termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami w dniu zlozenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, przekazujgc jednoczesnie rodzicom ucznia
pisemng informacje o terminie za potwierdzeniem odbioru,

w sktad komisji, o ktérej mowa w pkt 1 lit. a, wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

nauczyciel, o ktorym mowi lit. d tiret drugie, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,

w sytuacji, o ktorej méwi lit e, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty,

sposob i zasady przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
sg nastepujgce:

- sprawdzian przeprowadza sie w oparciu o przygotowany przez wyznaczonego
przez dyrektora szkoty ze sktadu komisji nauczyciela, prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne lub takie same zajecia edukacyjne, zestaw pytan wraz
z punktacja, skladajacy sie z czesci pisemnej i z czesci ustnej, z ktorych
kazda opracowana jest w co najmniej dwoch wersjach pytan do wyboru;
sprawdzian obejmuje te cze$¢ materiatu programowego, ktérej dotyczy
zastrzezona ocena klasyfikacyjna,

- ocene za sprawdzian ustala sie wedtug szkolnych procentowych kryteriéw
oceniania, na podstawie Sredniej arytmetycznej z liczby punktow uzyskanych
przez ucznia za czes¢ pisemng i liczby punktéw uzyskanych przez niego za
czes¢ ustng,

wynik sprawdzianu jest podany do wiadomosci ucznia i jego rodzicéw, jesli
sg obecni w szkole w czasie sprawdzianu, po zakonczeniu obu jego czesci,
sprawdzeniu czesci pisemnej i ustaleniu oceny,

jezeli ocena klasyfikacyjna, ustalona w wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
jest negatywna, dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw o jego wyniku pisemnie, za
potwierdzeniem odbioru, w terminie 14 dni od dnia przeprowadzenia
sprawdzianu,
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2)

3)

4)

5)

j)  sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

k) podczas sprawdzianu mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia,

) z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzgdza sie
protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

- nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
- imie i nazwisko ucznia,
- imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji,
- termin sprawdzianu,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna,
- podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili sprawdzian.
m) protokdét wraz z dotgczonymi do niego pisemnymi pracami ucznia, zwieztg
informacjg o jego odpowiedziach ustnych i zwieztg informacjg o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 lit. a, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 67 ust.1;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 1 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami;

przepisy pkt. 1 — 4 stosuje sie takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 3 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, o ocena ustalona w tym przypadku przez komisje, o ktérej mowa
w pkt 1 lit. a jest ostateczna.

4. W przypadku, gdy uczeh lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, rodzice ucznia zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej,
podania lub wniosku, w terminie okre$lonym w ust. 2:

1)

dyrektor szkoly na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnos$ci przeditozonych
zastrzezen:

a) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
zostafa ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia zgloszenia zastrzezen, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
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w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji,

b) w skfad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

- wychowawca oddziatu,

- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

- pedagog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.
Cc) zposiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosci:

- imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisiji,

- termin posiedzenia komisiji,

- imie i nazwisko ucznia,

- wynik gtosowania,

- ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
d) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

e) ustalona przez komisje, o ktoérej mowi lit. a, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,

f)  ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

2)  dyrektor szkoty powiadamia w formie pisemnej, za potwierdzeniem odbioru, rodzicow
ucznia w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia.

5. Jezeli w wyniku postepowan, o, ktérych mowa w ust. 3 i 4, oceny, ktoérych dotyczy
zastrzezenie zgtoszone w ust. 1 ulegng zmianie, dyrektor szkoty zwotuje rade pedagogiczng
w celu podjecia uchwaty zmieniajgcej wyniki klasyfikacji i promocji, za§ wychowawca ucznia
wypisuje Swiadectwo z nowg oceng i anuluje stare.

§ 67. 1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng, o ktérej mowa w § 56 ust. 3, z jednych
albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na prosbe ucznia lub jego rodzicow, ktorzy
skladajg do dyrektora szkoty pisemny wniosek w tej sprawie do dnia, o ktérym mowa
w ust. 3.

5. Dyrektor szkoty informuje rodzicow ucznia o wyznaczonym terminie egzaminu
poprawkowego w dniu ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, przekazujgc jednoczes$nie
rodzicom ucznia pisemng informacje o terminie za potwierdzeniem odbioru, a jezeli termin
egzaminu nie byt jeszcze ustalony, robi to w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

6. Jezeli egzamin poprawkowy dotyczy oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa
w § 66 ust. 3, i jesli jest ona negatywna oraz sg spetnione warunki okreslone w ust. 1, termin
egzaminu poprawkowego dyrektor wyznacza w dniu ustalenia tej oceny w sposéb, okreslony

w ust. 4i5.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty,
w ktorej sktad wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, a wtedy
dyrektor szkoty powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w oparciu o przygotowany przez
wyznaczonego przez dyrektora szkoty ze sktadu komisji nauczyciela, prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne lub takie same zajecia edukacyjne, zestaw pytan wraz z punktacja,
sktadajgcy sie z czesci pisemnej i z czesci ustnej, z ktorych kazda opracowana jest
w co najmniej dwoch wersjach pytah do wyboru; sprawdzian obejmuje te cze$¢ materiatu
programowego, ktérej dotyczy ustalana ocena klasyfikacyjna.

10. Ocene za egzamin ustala sie wedlug szkolnych procentowych kryteriow oceniania,
na podstawie sredniej arytmetycznej z liczby punktéw uzyskanych przez ucznia za cze$c
pisemng i liczby punktéw uzyskanych przez niego za czes$¢ ustng.

11. Wynik egzaminu poprawkowego jest podany do wiadomosci ucznia i jego rodzicéw,
jesli sg obecni w szkole w czasie egzaminu, po zakonczeniu obu jego czesci,
po sprawdzeniu czesci pisemnej i ustaleniu oceny.

12. Jezeli ocena klasyfikacyjna, ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
negatywna, dyrektor szkoly powiadamia rodzicbw o jego wyniku pisemnie,
za potwierdzeniem odbioru, w terminie 14 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

13. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

14. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;
3) termin egzaminu;

4)  imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Protokot wraz z dotgczonymi do niego pisemnymi pracami ucznia, zwiezig
informacjg o jego odpowiedziach ustnych i zwieztg informacjg o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 66 ust.6.

17. Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

18. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

19. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 68. 1. Uczen klasy | — Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicbw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicédw ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 56 ust. 3, z zastrzezeniem § 67
ust. 19.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole
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uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem;

2) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne - religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w pkt 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

8. Uczen, o ktorym mowa w § 64 ust. 4 pkt 2, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

9. Uczen, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
10. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 56 ust. 3;

2) przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty, zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx
i art. 44zz ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943 z pézn. zm.).

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

12. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym albo
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

13. Uczen szkoty podstawowej, o ktérym mowa w ust. 9, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase do egzaminu
osmoklasisty.

14. Uczen konczy szkofe podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

15. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne - religie lub etyke,

do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 14, wlicza sie takze kohcowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec¢.
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16. Uczen, o ktérym mowa w § 64 ust. 4 pkt 2, konnczy szkote z wyrdznieniem, jezeli

w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 69. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenhstwo,
poszanowanie godnosci i ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz
przemocy fizycznej lub psychicznej;

tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz poszanowania godnosci wtasnej
w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego
wieku i rozwoju psychofizycznego;

odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig i celami;

informacji o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach i zasadach sprawdzania
nabytej wiedzy i umiejetnosci;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;
informacji o swoich postepach w nauce i uzyskiwanych ocenach;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
pomocy w hauce oraz pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

w przypadku trudnej sytuacji materialnej do otrzymania pomocy socjalnej, zgodnie
z mozliwosciami szkoty, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

korzystania pod opiekg nauczyciela ze sprzetu szkolnego, pomocy dydaktycznych,
biblioteki, Swietlicy i stotowki szkolnej na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$§¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych,
konkursach oraz w innych formach wspétzawodnictwa uczniow;

informacji o przystugujgcych mu prawach, srodkach ochrony tych praw oraz sposobach
postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia;

uzyskania informacji o instytucjach udzielajgcych pomocy uczniom, ktérych prawa sg
naruszane, od pedagoga szkolnego, nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora szkoty;

wyrazania mysli, Swiatopogladu i przekonan;

rownego traktowania niezaleznie od pogladéw, przekonan, wyznawanej religii
i pochodzenia spotecznego;

przestrzegania w szkole miedzynarodowych praw cztowieka i dziecka.
§ 70. Uczen ma obowigzek:
systematycznie zdobywaé wiedze i przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, wiasciwie
zachowywac sie w ich trakcie oraz nie spézniac sie;

stara¢ sie o uzyskanie jak najwyzszych ocen z zaje¢ edukacyjnych i najwyzszej oceny
wlasnego zachowania;

uzupetnia¢ braki w wiadomoséciach spowodowane absencjg;
usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych;

braé czynny udziat w zyciu szkoly, pracujgc w organizacjach uczniowskich
i uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

nie opuszczac terenu szkoty od chwili przybycia do szkoty do konca zajeé, a uczniowie
dojezdzajgcy autobusem szkolnym do chwili odjazdu autobusu, chyba Zze rodzice
zwolnig ucznia za potwierdzeniem pisemnym;

przestrzega¢ zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego;

okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez ogolnie przyjete i spotecznie akceptowane formy, w tym formy
grzecznosciowe;

wiasciwie zachowywaé sie wobec nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz
pozostatych ucznioéw i ich rodzicéw;

szanowac osoby starsze;
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12)

13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)
27)
28)

29)

30)

1)

podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej, poleceniom nauczycieli oraz ustaleniom samorzgadu uczniowskiego;

szanowac prawa, wolnosc¢, poglady i godnos¢ osobistg innych ludzi;

nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej innej formy przemocy wobec
cztonkow spotecznosci szkolnej;

przestrzega¢ zasad BHP i zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego;

przestrzega¢ zasad bezpieczehstwa w czasie pobytu w szkole i w czasie wyjs¢ poza
szkofe oraz zgtaszaé zauwazone zagrozenia nauczycielom lub dyrektorowi szkoty;

chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegaé zasad higieny w trakcie zajeé, a takze
przed ich rozpoczeciem i w czasie przerw;

nie podejmowac zadnych dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych ludzi;
przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoty tytoniu, alkoholu, narkotykéw i innych
srodkéw psychoaktywnych o podobnym dziataniu, a takze przedmiotéw i substancji
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

nie uzywac substancji i srodkéw, o ktérych mowa w pkt 19, na terenie szkoty i poza nig;
nie uzywac na terenie szkoty telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen stuzgcych
do komunikowania sie, do zapisu lub odtwarzania dzwieku albo obrazu bez zgody
nauczyciela;

przeciwstawia¢ sie w miare swoich mozliwo$ci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;

dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

nie uzywac¢ wulgaryzmow — stow, zwrotow czy gestéw w stosunku do pracownikéw
szkoty, oséb dorostych oraz uczniéw w szkole i poza nig;

nosi¢ schludny i czysty stréj, na miare swoich mozliwosci, dobrany odpowiednio
do sytuacji szkolnych, oraz dba¢ o higiene osobistg i swéj wyglad;

nies¢ w miare swoich mozliwoéci pomoc potrzebujgcym;
godnie reprezentowac szkote;
dbac¢ o honor, tradycje i dobre imie szkoty oraz dobre imie nauczycieli i wlasne;

godnie reprezentowaé swojg Ojczyzne oraz troszczy¢ sie o dobre imie swojego narodu
i panstwa;

przestrzegac postanowien statutu szkoty oraz obowigzujgcych w szkole regulaminéw.
§ 71. Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia jest nastepujgcy:

uczen lub jego rodzice majg prawo do skladania skarg w sprawie naruszenia praw
ucznia, jesli stwierdzg, ze prawa te zostaly naruszone;
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2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)

ztozenie skargi odbywa sie w terminie nie pozniejszym niz 5 dni roboczych
od stwierdzenia przez ucznia lub powziecia wiadomosci przez jego rodzicéw
o naruszeniu tych praw w formie:
a) ustnej - uczen lub rodzice do:

- wychowawcy oddziatu ucznia,

- pedagoga,

- dyrektora szkoty,
b) pisemnej - rodzice do:

- dyrektora szkoty,

- rady pedagogicznej.

skarga pisemna musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia;

dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 3 dni roboczych
od dnia wptyniecia skargi, a nastepnie w ciggu 14 dni przekazuje rodzicom odpowiedz
pisemng za potwierdzeniem odbioru;

w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora szkoty na skarge o naruszenie praw
ucznia, rodzice ucznia majg prawo odwota¢ sie do Rzecznika Praw Ucznia przy
Kuratorze Oswiaty lub do Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora szkoty.

§ 72. 1. Uczeh moze by¢ nagradzany za:

wysokie wyniki w nauce;

wzorowe zachowanie;

sukcesy w szkolnych konkursach wiedzy i umiejetno$ci;

sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow, w tym za 100%
frekwencje;

osiggniecia sportowe lub artystyczne;

odwage godng nasladowania;

przeciwstawianie sie ztu;

udzielanie pomocy innym osobom;

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w szczegolnosci w formie:

ustnej pochwaty lub wyrézniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolne;j;
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2)

3)

1)
2)

pisemnej, a w szczegoélnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania dla ucznia
lub/i jego rodzicow;

nagrody ksigzkowej, pomocy edukacyjnych, wyjazdéw edukacyjnych.
3. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:
nauczyciela, z wytgczeniem nagrod, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3;

dyrektora szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela — nagrody okreslone
w ust. 2 pkt 1 — 3.

4. O otrzymanych przez ucznia nagrodach powinien powiadomi¢ swoich rodzicéw sam

uczen, a takze dodatkowo rodzicow ucznia powiadamia kazdorazowo nagradzajgcy
lub wychowawca oddziatu w formie ustnej lub pisemnej w mozliwie niezwtocznym terminie.

1)

2)

3)

5. Jezeli rodzice majg zastrzezenia co do przyznanej nagrody to:

w terminie 5 dni roboczych od otrzymania nagrody przez ucznia skfadajg do dyrektora
szkoty pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem;

dyrektor szkoty w ciggu nastepnych 5 dni roboczych powotuje zespodt, sktadajgcy sie
z przyznajgcych nagrode, poszerzony dodatkowo o wychowawce oddziatu, ktory
przeprowadza analize zasadnosci zastrzezenia rodzicow, a nastepnie na pismie
przekazuje dyrektorowi szkoty wyniki tej analizy;

dyrektor szkoty w ciggu 14 dni od dnia posiedzenia zespotu przekazuje rodzicom,
za potwierdzeniem odbioru, pisemng odpowiedz na zastrzezenia.

§ 73. 1. Uczen moze by¢ karany za naruszenie obowigzkow, a w szczegdlnosci

okreslonych w statucie szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

ustnym upomnieniem w rozmowie indywidualnej lub w obecnosci oddziatu bgdz catej
spotecznosci szkolnej;

upomnieniem z wpisem do dziennika zaje¢ w formie uwagi;

obnizeniem $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie
z § 60 ust. 7 i 8 punktowego systemu oceniania zachowania uczniow;

zawieszeniem praw ucznia do udziatu w wydarzeniach klasowych o charakterze
rozrywkowo — rekreacyjnym na okres nie dluzszy niz do konca poétrocza, z wpisem
do dziennika zaje¢ w formie uwagi;
zawieszeniem praw ucznia do udzialu w wydarzeniach szkolnych o charakterze
rozrywkowo — rekreacyjnym na okres nie dluzszy niz do konca poétrocza, z wpisem
do dziennika zaje¢ w formie uwagi;

zawieszeniem praw ucznia do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz na okres nie
diuzszy niz do kohca roku szkolnego, z wpisem do dziennika zaje¢ w formie uwagi;

nagang z wpisem do arkusza ocen;
whnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie do innej szkoty, zgodnie z § 19 ust. 6 — 8.

skresleniem z listy uczniéw, zgodnie z § 19 ust. 3 — 5;
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1)

2)

3)

1)

2)

2. Kary nakfada:

nauczyciel, wychowawca oddzialu lub dyrektor szkoty — kara, o ktérej mowa
wust. 1 pkt1i2;

wychowawca oddziatu — kary o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4;

dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, wychowawcy, rady
pedagogicznej, rady rodzicow Ilub samorzgdu uczniowskiego — kary okreslone
wust. 1 pkt5-09.

3. Rodzice ucznia sg powiadamiani o karach natozonych na ich dziecko przez:
wychowawce oddzialu na zebraniach ogdlnych pisemnie, podczas spotkan
indywidualnych lub poprzez inne formy komunikacji ustnie — kary o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1 - 4;

dyrektor szkoty pisemnie, za potwierdzeniem odbioru, w terminie 14 dni od dnia
natozenia kary — kary o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 - 9.

4. Kara okres$lona w ust. 1 pkt. 9 naktadana jest przez dyrektora szkoty za zgoda rady

pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

5. Przy naktadaniu kar nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage:
rodzaj popetnionego przewinienia;

skutki spoteczne przewinienia;

dotychczasowe zachowanie ucznia;

intencje ucznia;

wiek ucznia;

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

6. Jezeli uczeh naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od

natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej do:

1)
2)

3)

naprawienia wyrzgdzonej szkody;
przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

wykonania okre$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub
spotecznosci lokalnej, ktéra nie narusza godnosci ucznia.

7. Wykonanie kar okreslonych w ust. 1 pkt 5 - 9 moze zosta¢ zawieszone przez

dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na czas nie dtuzszy niz do
konca potrocza, w ktorym natozono dang kare.

1)

8. Odwotanie sie od kar:

od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce — do dyrektora szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

od kar natozonych przez dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 — 9, przystuguje
prawo ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty;

od natozonej przez dyrektora szkoty kary wymienionej w ust. 1 pkt. 9 — do kuratora
oswiaty;

odwotanie, o ktorym mowa w pkt 1, oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
o ktérym mowa w pkt. 2, rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej bezposrednio do
dyrektora szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia powiadomienia odpowiednio
ucznia lub rodzicéw ucznia o natozonej karze;

dyrektor szkoty w ciggu 14 dni od dnia ztozenia odwotania lub wniosku, o ktérych mowa
odpowiednio w pkt 1 i 2, przekazuje rodzicom ucznia, za potwierdzeniem odbioru,
pisemng odpowiedz na to odwotanie lub wniosek, zawierajgcg decyzje o podtrzymaniu,
anulowaniu bgdz zawieszeniu kary;

rozstrzygniecie dyrektora szkoty w sprawie odwotania lub wniosku, o ktérych mowa
odpowiednio w pkt 1 i 2, jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sadu
administracyjnego;

tryb odwotania od kary skreslenia z listy ucznidw regulujg przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego i znajduje sie w tresci decyzji administracyjnej
potwierdzajgcej zastosowanie kary.

§ 74. Obowigzki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie to

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

uczenh zobowigzany jest uczeszczaé na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywaé na
nie punktualnie, a gdy mimo wszystko nastgpi spéznienie, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej odbywajg sie zajecia;

uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywaé sie do zajeé, odrabiaé prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

w przypadku nieobecnoéci uczeh zobowigzany jest uzupetni¢ w zeszycie tematy lekciji
i prace domowe, a takze nadrobi¢ zalegtosci w wiedzy i umiejetnosciach powstate
w czasie absencji oraz napisa¢ zalegte sprawdziany pisemne;

w czasie zajeC lekcyjnych uczen ma obowigzek zachowa¢ nalezytg uwage, nie

rozmawiac z innymi uczniami, zabieraé gtos, gdy zostanie wywotany przez nauczyciela;

nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym
przypadku, gdy uczen zgtosi zamiar wypowiedzi dotyczgcej omawianych zagadnien;
uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych:

a) nieobecnos¢ na pojedynczych godzinach nastepuje i jest usprawiedliwiona
za zgodg wychowawcy oddziatu, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy
dyrektora szkoty, na pisemng prosbe rodzicéw o zwolnienie ucznia z tych godzin,

b)  pisemna prosba, o ktérej moéwi lit. a, musi zawierac:

- imie, nazwisko i klase ucznia,

- date i godzine, lekcyjng albo zegarowa, od ktorej uczen ma by¢ zwolniony do
domu, lub okreslenie godzin lekcyjnych badz zegarowych nieobecnosci
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6)

7)

8)

ucznia, je$li zwolnienie dotyczy tylko pewnego czasu w trakcie zajeé
lekcyjnych, po ktérym uczen wréci do szkoty,

- przyczyne zwolnienia,

- sposob, w jaki uczen dotrze do domu, jesli rodzice zwalniajg ucznia do konca
zajec lekcyjnych, lub sposéb, w jaki uczen dotrze do szkoty, jesli zwolnienie
dotyczy pierwszych lekcji w danym dniu, a jest to uczeh dojezdzajacy
autobusem szkolnym,

- dodatkowg formute, dotyczacg czasu nieobecnosci ucznia w szkole
spowodowanej pisemng prosbg rodzicéw, w brzmieniu: ,W tym czasie biore
petng odpowiedzialno$¢ za syna/corke”,

- czytelny podpis rodzicow.

c) nieobecnosé¢ do 5 dni usprawiedliwia wychowawca oddzialu na pisemng prosbe
rodzicow dostarczong przez ucznia na najblizsze zajecia do dyspozyciji
wychowawcy, nie pozniej jednak niz w ciggu 5 dni zaje¢ szkolnych od czasu
powrotu ucznia do szkoly; w przypadku nieobecnosci wychowawcy termin
dostarczenia usprawiedliwienia wydtuza sie odpowiednio o liczbe dni tej
nieobecnosci,

d) nieobecnosé powyzej 5 dni usprawiedliwia wychowawca oddziatu po dostarczeniu
przez ucznia zaswiadczenia lekarskiego w sposob i w terminie, o ktorym méwi
lit. b i c, a w szczegdlnych przypadkach moze nastgpi¢ rowniez na samg pisemng
prosbe rodzicow ucznia w taki sam sposob,

e) pisemna prosba rodzicow, o ktérej mowa w lit. ¢ i d, zawiera informacje o terminie
i przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach i musi by¢ podpisana
czytelnie przez rodzicow,

f)  zaswiadczenie lekarskie moze by¢ takze podstawg do usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia do 5 dni,

g) wychowawca oddziatu moze w uzasadnionych przypadkach wydluzy¢ termin,
o ktérym méwi lit. c.

uczen jest zobowigzany do noszenia czystego, dostosowanego do powagi szkoty,
wieku, pory roku i sytuacji ubioru, na miare swoich mozliwoéci, oraz zaktadania stroju
galowego w sytuacjach okreslonych przez dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci podczas
uroczystosci i innych waznych wydarzen szkolnych;

stroj galowy, o ktérym mowa w pkt 6, sklada sie z biatej koszuli lub bluzki oraz z innych
elementdéw, powszechnie przyjetych w tego typu ubiorze, w kolorze czarnym lub
granatowym, z tym ze spodnie muszg siega¢ do butdéw, zas sukienka lub spddnica nie
mogg byé krotsze niz do kolan, z dopuszczeniem niewielkiej, ale rozsgdnej
i zachowujgcej przyzwoito$¢ tolerancji; wszelkie odstepstwa od tych zasad muszg by¢
uzgodnione z nauczycielem;

ucznia obowigzuje catkowity i bezwzgledny zakaz uzywania na terenie szkoty telefonu
komérkowego lub innych urzadzen, ktére moga stuzy¢ do komunikowania sie, do
zapisu lub odtwarzania dzwieku albo obrazu, bez zgody nauczyciela:

a) na terenie szkoty uczen ma obowigzek wytgczy¢ dzwiek w telefonie komoérkowym
oraz wytgczy¢ inne urzgdzenia, o ktérych mowa w pkt 8,
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b) uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen, o ktérych
mowa w pkt 8, w waznych sprawach i tylko za zgodg nauczyciela,

c) telefon komérkowy lub inne urzgdzenia, o ktérych mowa w pkt 8, uczen ma
obowigzek przechowywaé¢ w plecaku lub w ubraniu, nigdy w miejscach
widocznych.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 75. 1. Szkotfa posiada wiasny Sztandar od 1975 roku, wykonany z haftowanej recznie

tkaniny, obszytej ztotymi fredzlami:

1)

2)

3)

awers Sztandaru — prawa strona nawigzuje do barw narodowych: na czerwonym tle
znajduje sie Godto Rzeczypospolitej Polskiej - orzet w koronie wyhaftowany srebrnymi
niémi; w otoku srebrng nicig wyhaftowano napis: Ojczyzna — Nauka - Praca;

rewers Sztandaru — lewa strona Sztandaru ma barwe bialg; w centralnej czesci
umieszczona zostata wyhaftowana ziotg i czerwong nicig otwarta ksiega, na ktorej
znajduje sie ptongcy kaganek haftowany ztotg i pomaranczowg nicig; w otoku ztotg
nicig wyhaftowano nad kagankiem napis: Zbiorcza Szkota Gminna, pod ksiegg napis:
im. Waleriana tukasinskiego w Mordach;

drzewce Sztandaru zakonczone jest metalowg gtowicg w formie orta.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez

dyrektora szkoty nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

poczet powotywany jest corocznie uchwatg, na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej, sposrod prymusdw szkoty i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadéw;

w okresie przejsciowym w roku szkolnym 2018/2019 poczet sztandarowy powotany
bedzie sposréd ucznidw klasy VIl na okres dwuletni;

od roku szkolnego 2020/2021 w skitad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas
VIII, ktérzy bedac uczniami klasy VIl osiggneli na koniec roku szkolnego $rednig ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,75, nie posiadajg ocen dostatecznych
i otrzymali roczng ocene zachowania — wzorowe;

w  wyjagtkowych okolicznosciach rada pedagogiczna powotuje w skiad pocztu
sztandarowego ucznidw ze srednig ocen nie nizszg niz 4,5 i zachowaniem bardzo
dobrym;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

stréj galowy dla uczniéw okre$la § 74 pkt 7 statutu, z zastrzezeniem, ze dziewczeta
sg ubrane w spodnice;

w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato - czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.
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3. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkot, instytucji lub organizacji.

4. Podczas uroczystosci zalobnych Sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica (ortem).

5. Podczas wprowadzania i wyprowadzania Sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie Sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

6. Sztandarowi oddaje sie szacunek - podczas wprowadzania i wyprowadzania
Sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos$é”; odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.

7. Oddawanie honorow Sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego, ktéry robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz
pochyla sztandar.

8. Sztandar oddaje honory:

1)  na komende ,Do hymnu”;
2)  w czasie wykonywania ,Roty”;
3) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” na uroczystosciach z udziatem wojska;
4)  w trakcie slubowania ucznidéw klas pierwszych oraz slubowania absolwentéw szkoty;
5) podczas opuszczenia trumny do grobu;
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;
7) podczas sktadania wiencow, kwiatdéw i zniczy przez delegacje szkoty;
8)  w trakcie uroczystosci panstwowych, regionalnych i koscielnych.
§ 76. Szkota posiada wiasne logo:
1)  logo szkoty ma ksztatt kota;
2)  w centrum znajduje sie wizerunek Patrona szkoty;

3) w otoku na czarmnym tle widnieje nazwa szkoty napisana ztotymi literami;

4) logo jest umieszczane na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
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1)

2)

1)

§ 77. 1. Szkota posiada wtasny ceremoniat, ktéry obejmuje:

uroczystosci z okazji Swigt panstwowych:

a)

b)

c)

d)

Dzien Patrona Szkoty obchodzony 15 kwietnia,

Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej i Swieto Narodowe Trzeciego Maja
obchodzone 2 - 3 maja,

Dzieh Edukacji Narodowej - 14 pazdziernika,

Narodowe Swieto Niepodlegtosci - 11 listopada.

inne uroczystosci z udziatem Sztandaru szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

rozpoczecie roku szkolnego,

Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia - 20 pazdziernika,
pozegnanie absolwentow,

zakonczenie roku szkolnego,

przekazanie Sztandaru,

uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem Sztandaru
szkoty.

2. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci:

na komende prowadzgcego uroczystosc:

a)

b)

.Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij”,

,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej, na bacznosé, odspiewuje sie 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzgcy nie zarzadzi inaczej,
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2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

c) ,Do Sslubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonhczenia komenda ,,Spocznij”.

na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
.Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
zasadniczg a poczet wyprowadza Sztandar.

3. Uroczystosé przekazania Sztandaru nowym pocztom sztandarowym:

na komende prowadzgcego uroczystos¢: ,Do przekazania Sztandaru” - uczestnicy
pozostajg w postawie zasadniczej;

na wyznaczone miejsce wystepuje ze Sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujgcy
Sztandar w petnych sktadach;

chorgzy pocztu zdajgcego pochyla Sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy wam
Sztandar - symbol Szkoty Podstawowej im. Waleriana tukasinskiego w Mordach.
Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”;

chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég
sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od was Sztandar Szkoty
Podstawowej im. Waleriana tukasihskiego w Mordach. Obiecujemy dbac¢ o niego,
sumiennie wypetniaé swoje obowigzki i godnie reprezentowaé naszg szkote i naszego
Patrona”;

chorgzowie przekazujg sobie Sztandar, a w tym samym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych skiadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu - szarfy
i rekawiczki;

po przekazaniu Sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich klas;

na komende prowadzgcego uroczystosc: ,Poczet po przekazaniu Sztandaru wstgp” —
nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”.

4. Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowe;:
Slubowanie ucznidw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu Sztandaru;

przedstawiciele klas pierwszych podchodzg do Sztandaru i w postawie zasadniczej
z wyciggnietg do géry na wysokosci oczu prawg rekg z wyciggnietymi dwoma palcami
w kierunku Sztandaru powtarzajg rote przysiegi:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede uczyt sie
w szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede starat sie by¢
dobrym kolega, sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom swym zachowaniem
i nauka”;

kazdy pierwszoklasista, stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysoko$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku Sztandaru
i powtarza rote przysiegi.

5. Pasowanie na ucznia szkoty podstawowej nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym

przez pierwszoklasistow:

1)

dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:
.Pasuje cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Waleriana tukasinskiego w Mordach”;
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2) kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,Dyplom pasowania na pierwszoklasiste”.

6. Pozegnanie absolwentéw odbywa sie na uroczystym apelu kohczacym rok szkolny
ostatniej klasy szkoty, podczas ktérego absolwenci sktadajg Slubowanie:

1)  wszyscy zgromadzeni na komende prowadzacego uroczystosé stajg na bacznosé;

2) absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnietymi dwoma palcami
w kierunku Sztandaru i powtarzajg stowa roty slubowania:

,My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Waleriana tukasinskiego w Mordach, Tobie
Szkoto slubujemy: dbaé o honor i tradycje szkoly, zawsze przestrzega¢ zasad ,fair -
play", zdobytg wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywa¢ w dalszym swoim
zyciu, zawsze pracowa¢ sumiennie i uczciwie. SLUBUJEMY!”.

Rozdziat 9

Przepisy przejsciowe

§ 78. Przepisy przejsciowe dotyczg oddziatow klas gimnazjalnych dotychczasowego
Gimnazjum nr 1 w Mordach, ktére zakohczyto swojg dziatalno$¢ z dniem 31.08.2017 r.,
a pozostate po likwidacji tej szkoly oddzialy zostaty wigczone do Szkoty Podstawowej
im. Waleriana tukasinskiego w Mordach Uchwatg Nr XXX/191/2017 Rady Miejskigj
w Mordach z dnia 27 marca 2017 r.

§ 79. W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 oddziaty gimnazjalne funkcjonujg
w szkole na zasadach okreslonych w Statucie dla klas IV — VIII szkoly podstawowej,
z zastrzezeniem przepisdw uwzgledniajgcych specyfike gimnazjéw, a mianowicie:

1)  wroku szkolnym 2017/2018 uczniowie klas Il oddziatéw gimnazjalnych majg obowigzek
wzigé udziat w realizacji projektu edukacyjnego, ktéry jest zespotowym, planowym
dziataniem ucznibw, majgcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu
z zastosowaniem réznorodnych metod:

a) uczniowi klasy Il oddziatu gimnazjalnego przy ustalaniu oceny zachowania
opiekun projektu gimnazjalnego w porozumieniu z wychowawcg oddziatu
przyznaje punkty za aktywny udziat w realizacji projektu edukacyjnego w liczbie:
20, 15, 10 lub 5 pkt, w zaleznoéci od stopnia zaangazowania i naktadu wtozonej
przez niego pracy,

b) uczen nie moze otrzymaé oceny wzorowej zachowania, bez wzgledu na ilosé
zdobytych punktow, jezeli nie przystgpi do realizacji projektu gimnazjalnego,
z zastrzezeniem pkt c,

c) dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego
w przypadkach uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

2)  wroku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 uczen konczy gimnazjum, jezeli:
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3)

4)

5)

6)

7)

b)

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa
w § 56 ust. 3,

b) przystgpit ponadto do egzaminu gimnazjalnego, zastrzezeniem art. 44zw,
art. 44zx i art. 44zz ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 22016 r. poz. 1943 z pézn. zm.).

0 ukonczeniu gimnazjum przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

uczen oddziatu gimnazjalnego posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym albo niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jednag
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu gimnazjalnego;

uczen klasy Ill oddzialu gimnazjalnego, ktéry w roku szkolnym 2017/2018 nie spetnit
warunkéw, o ktérych mowa w pkt 2, powtarza klase Il i przystepuje w roku szkolnym,
w ktérym powtarza te klase do egzaminu gimnazjalnego;

postepowanie w sprawie braku promocji ucznia klasy Il oddziatu gimnazjalnego w roku
szkolnym 2017/2018 oraz ucznia klasy lll oddzialu gimnazjalnego, o ktérym mowa
w pkt 5, w roku szkolnym 2018/2019 okreslajg odrebne przepisy;

w dokumentaciji dotyczgcej oddziatéw gimnazjalnych dodatkowo uzywa sie pieczeci:

okragtej duzej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Gimnazjum nr 1 w Mordach”,

podtuznej z napisem: ,Gimnazjum nr 1 w Mordach, ul. Kilinskiego 16; tel. 025/641-54-38,
08-140 Mordy, NIP 821-21-78-304".
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